unu Yerzhemsky G L Psihologie Dirijată Câteva probleme de performanță și interacțiune creativă dirijor cu un grup muzical M : Muzică, Cuprins L S Sidelnikov Despre problema studierii performanței simfonice Introducere în problemă Capitolul I Structura acţiunilor executante ale dirijorului Capitolul II Probleme de activitate motrică a dirijorului Capitolul III Unele regularități în formarea abilităților dirijorale Capitolul IV Relaxarea musculară ca rezervă a activității creatoare a dirijorului Capitolul V Mecanisme interne de funcționare a grupului orchestral Capitolul VI Comunicare și procese de comunicare Capitolul VII Rolul influențelor inspiratoare în structura dirijatului Capitolul VIII Managementul acțiunilor interpretative ale unui grup muzical Capitolul IX Gestul dirijorului ca purtător al funcțiilor de control Capitolul X Dirijarea ca sistem de interacțiune cu un grup muzical Concluzie Literatură L S Sidelnikov Despre problema studierii performanței simfonice În prezent, istoricul și studiul teoretic și înțelegerea performanței simfonice ca rezultatul interacțiunii creative dintre dirijor și orchestră Acest larg şi în multe privinţe o problemă complexă nu şi-a găsit încă reflectarea cuprinzătoare în cercetare științifică În manuale despre dirijat, în articole și recenzii despre concerte există o dorință clară a autorilor de a se baza pe o teorie coerentă, ceea ce ar explica esenţa acestui tip de interpretare muzicală artă Trebuie remarcat faptul că problemele altor tipuri de muzical interpretare (pian, vioară, vocal și altele) sunt acoperite cu suficientă profunzime și acoperă multe aspecte ale acesteia fenomen divers Interes crescut pentru istoria apariției și dezvoltării simfonicului performanță, la o gamă largă de probleme diverse legate de educația și formarea dirijorilor și muzicienilor de orchestra, în multe privințe contribuie la diseminarea activă a muzicii simfonice, activități numeroase orchestre preexistente și nou organizate, capacitatea crescută a mass-media (print, radio, televiziune, discuri, film) Realizări remarcabile ale compozitorilor în domeniul muzicii simfonice a fost întotdeauna un puternic stimul pentru dezvoltarea performanţei simfonice, care la rândul său a asigurat și are un efect benefic asupra creativității compozitorilor În asta, cum ni se pare că se manifestă o interacţiune dialectică activităţi de compoziţie şi interpretare muzicală ca fiind cele mai importante componente ale culturii muzicale în ansamblu În acest sens, declarația celebrul muzicolog sovietic V V Bogdanov-Berezovsky că muzica și artele spectacolului ca naționalitate originală o școală profesională crește întotdeauna pe solul pregătit al unui dezvoltat scoala de compozitori Când se studiază numeroase probleme de performanţă simfonică ca interacţiunea dintre dirijor şi orchestră, nevoia de studiul tuturor aspectelor acestei activități comune diverse - ei istorie, tradiții, artă dirijorală, cultură orchestrală, fenomene muzicale și acustice, munca metodologică și educațională, precum și multe altele Fără îndoială, una dintre componentele extrem de importante, determinând în mare măsură procesul creativ de creare a unei artistice interpretare, este un întreg complex de mecanisme psihologice, comunicarea de bază între dirijor și muzicienii simfoniei echipă Cartea lui G L Yerzhemsky, oferită cititorului, îi este dedicată „Psihologia conducerii”, născută ca răspuns la probleme ivit în activităţile practice ale dirijorilor Pe mulți ani de experiență concertistică și didactică, autorul a fost convins că că fără o abordare ştiinţifică profundă este imposibil să se rezolve problemele cu care se confruntă dirijare și performanță simfonică Nerezolvată de mulți probleme practice ale dirijării artei și l-au determinat să caute răspunsuri, în realizările științei moderne și, în primul rând, în psihologie Bineînțeles, G L Erzhemsky s-a bazat și pe date din alte informații conexe științe, în special fiziologia și cibernetica „Psihologia conducerii” a atras atenția multora dirijori celebri În ciuda abordării neobișnuite a problemei, munca a primit un rating pozitiv Deci, A K Jansons notează că manuscrisul „mai fi caracterizat ca fiind foarte relevant pentru dezvoltarea dirijorului artă" „Opera lui G L Erzhemsky completează semnificativ departe de literatură extinsă despre aceste probleme”, adaugă G N Rozhdestvensky „De asemenea, este important că a fost scris de un dirijor actoric capabil de generalizează nu numai a altcuiva, ci și propria experiență practică susţine Yu I Simonov „Pe lângă dezvoltările pur teoretice, - notează V I Fedoseev, - manuscrisul conține o serie de metodologii recomandări care ar putea avea un impact semnificativ asupra dezvoltării pedagogia modernă a dirijatului" oportunitatea unei astfel de lucrări şi valabilitatea sa este confirmată de opiniile unui număr de muzicologi cunoscuţi şi psihologi G L Erzhemsky este un dirijor profesionist care este serios implicat probleme de psihologie Sincerul lui dorința de a contribui la rezolvarea unui număr de probleme asociate creației teoria dirijatului și a performanței simfonice „Nu totul este posibil de acord imediat și necondiționat”, scrie E F Svetlanov - Cu toate acestea, când pătrundere atentă în esența studiului, ajungeți la concluzia despre direcția corectă a gândirii autorului „Psihologia conducerii” continuă în mod firesc căutarea științifică începută de la noi prin lucrările lui L Ginzburg, I Musin, M Kanerstein, G Rozhdestvensky, A Pazovsky și continuat de o serie de moderne Dirijori sovietici, precum și unii cercetători străini Cu toate acestea, originalitatea lui G L Yerzhemsky trebuie să înțeleagă probleme ale conducerii din punct de vedere al psihologiei Autorul are în vedere atât problemele private ale dirijării (formarea abilități motorii, relaxare musculară, modelare internă imagine artistică), precum și probleme generale asociate articulației activitățile interpreților (procese comunicative care inspiră influența, managementul acțiunilor interpretative ale orchestrei etc ) La acest G L Erzhemsky și-a concentrat atenția asupra concertului activitățile unei orchestre simfonice, lăsând deliberat deoparte patru lucrează tot ceea ce are legătură cu munca mare și diversă a orchestrelor în teatre muzicale Această carte poate fi de interes nu numai pentru dirijori, ci și pentru muzicieni interpreți ai orchestrelor simfonice și de cameră, ansamblurilor etc În cunoscutul articol „Spre o teorie”, publicat la începutul anilor ’ și care a dat un imbold indubitabil dezvoltării ştiinţei simfonice performanţă, L Ginzburg a scris că „necesitatea unei cuprinzătoare cercetarea problemelor fundamentale ale interpretarii muzicale devine din ce în ce mai evident Este de remarcat faptul că în unele cazuri iniţiativa vine de la interpreţii înşişi ” Se pare că lucrarea „Psihologie dirijor” de G L Yerzhemsky, un practicant și cercetător, tocmai este o astfel de inițiativă care aduce o oarecare claritate complexului zonă de interacțiune între un dirijor și o orchestră simfonică L S Sidelnikov Sunt convins că un important stadiul gândirii umane fiziologic și psihologic, obiectiv şi subiectiv fuzionează cu adevărat când de fapt se va rezolva sau va dispărea natural dureros contradicție sau opoziție mintea mea la corpul meu I P Pavlov INTRODUCERE ÎN PROBLEMĂ Crearea bazelor teoretice ale performanței de conducere este, poate cea mai acută şi urgentă problemă a modernului istoria artei, precum și nevoia urgentă de practică muzicală Nu este o coincidență faptul că Leopold Stokowski califică dirijorul drept unul dintre cele mai obscure și neînțelese domenii ale artei muzicale” ( , ) A apărut o situație paradoxală: un înalt intelectual, o echipă erudită de dirijori profesionişti cu o serie de lucrări tipărite cu adevărat strălucitoare și incontestabil remarcabile realizările creative, încă nu a fost capabil să înțeleagă teoretic și rezumă experiența prețioasă acumulată și dezvăluie fundamentele obiective activitățile lor de performanță Când Rimski-Korsakov a numit conducerea „afaceri întunecate”, a fost nu departe de adevar La acea vreme, știința nu era încă suficient de pregătită pentru a da răspunsuri cuprinzătoare la principalele întrebări de practică și conducerea pedagogiei Abia relativ recent, după dobândirea finală de către psihologie a unui statut independent şi mare succes în dezvoltarea ramurii sale principale – psihologia socială (psihologia comunicării și a activității colective), precum și a descoperirilor cibernetica tiparelor de realizare a scopului, un real posibilitatea construirii fundamentelor teoretice ale artei dirijat A sosit momentul, crede Igor Markevici, să trecem de la o abordare intuitivă la crearea unui sistem strict de conducere, care, potrivit lui, definiție, simultan „artă, știință și management” ( , ) „Mari dirijori, predecesorii noștri, au creat – fiecare pentru el – adevărurile, principiile, metodele lor Toscanini, Bruno Walter a trasat calea studiul serios al tuturor problemelor cu care poate orice dirijor întâlni și pe care va trebui să le rezolve " S-a acumulat suficientă experiență, permiţând efectuarea unei generalizări similare în domeniul managementului orchestră, (ibid , ) Și nu poți decât să fii de acord cu asta Ceea ce împiedică procesul natural de înțelegere teoretică a principalului principiile de conducere a performanței, împiedică utilizarea în realizările pedagogice ale științei moderne? Se pare că cel mai negativ factor aici este lipsa definiții suficient de clare, general acceptate ale gamei principale de probleme, asociată în primul rând cu conceptul de „tehnică internă” a dirijorului Sunt ar trebui să dezvăluie mecanismele obiective nu numai ale managementului grup muzical, dar si regularitatile controlului dirijorului "tu"; prin propriile lor acțiuni Aceasta poate include, de asemenea necesitatea de a formula prevederi mai generale privind conţinutul şi specificul activităţii sale profesionale şi cel natura interpretării dirijorului Cel mai scăzut nivel de pedagogie dirijorală este încă influențat de notiuni mecaniciste profund inradacinate, nedivizat dominantă în ultimul secol Sunt mai multe recidive fetishizarea nerezonabilă a mâinilor, oferindu-le un statut, un fel de auto- valoare, reevaluarea rolului lor real, o abordare a conducerii ca la activitatea pur externă În același timp, sensul interior al art dirijor într-o serie de lucrări rămâne nedescoperit Deci, de exemplu, interacționând nu cu „instrumente”, ci cu trăirea, jocul asupra lor de oameni, încă unii dintre tinerii dirijori introduce metode de implementare inacceptabile în activitatea sa, caracteristic interpreţilor instrumentali Percepând orchestra ca „instrument mare”, ei încearcă să obțină artisticul dorit rezultatul nu este indirect (prin semnal-psihologic influențe informaționale asupra partenerilor lor de joc), dar, parcă, „direct”, cu ajutorul unui instrument pur fizic, „producător de sunet” presiune asupra grupului muzical Adevărat, acum principiile mecaniciste ale managementului muzical colectivul a început să se estompeze treptat în trecut, făcând loc locului lor și rolul decisiv în acest proces al factorilor psihologici de activitate conductor Acest lucru a fost arătat și de „Masa rotundă a dirijorilor- ”, susținută Colegiul editorial al revistei „Muzică sovietică” Majoritatea membrilor săi sunt activi s-a pronunţat în favoarea necesităţii formării tinerilor dirijori „elemente comunicarea cu echipa”, „tactica muncii de repetiție” etc Progresivitatea acestei abordări a interacțiunii cu orchestra, a generat marea reformă a lui R Wagner, se dezvăluie clar și convingător în opera sa G N Rozhdestvensky (vezi: ) O abordare a conducerii performanței ca proces de practică implementarea ideilor creative, al căror scop este de a face intern lumea artistului nu este doar „vizibilă”, ci și „audibilă”, este de fapt uniformă pentru toate nivelurile de pedagogie Procesul de conducere este complex și cu mai multe fațete Există toate motivele să credem că în atmosfera unui concert, activitate mentală conductorul este unul dintre cele mai multifațetate și mai multifuncționale din practica umană Curgând pe fundalul unei reclame active proces, se desfășoară în condiții de ireversibilitate temporală severă, creând o situaţie stresantă constantă din cauza imposibilităţii corectarea erorilor Cantitatea de informații care este a recicla conductorul pe unitatea de timp este cu adevărat enorm Dar cel mai mult dificil constă în faptul că acest psihologic multi-nivel activitatea se desfăşoară într-o situaţie de profundă dialectică contradicţii care apar constant între procesele de management şi creativitate Creativitatea și controlul sunt, într-un fel, antagoniști psihologici Creativitatea, așa cum ar fi, încearcă să suprime controlul, iar controlul este un proces creativitate În același timp, nu numai că ar trebui să coexiste, ci și în mod activ a interactiona (Lipsa de control din partea conductorului pt rezultatele activității sale creatoare duce la cele mai obișnuite amatorism ) Cu toate acestea, explorarea specificului psihologic profesional activitățile unui dirijor, unii muzicieni cad uneori în altul extrem Deci, L M Ginzburg, subliniind pe bună dreptate că majoritatea modernului muzicienii-practicieni în lucrările sale tipărite ating în mod constant problemele fiziologie, lingvistică etc , citează afirmaţia lui R Kahn-Speier, conform a cărui părere, la o anumită etapă a dezvoltării efectuării cercetării activități „în loc de un muzician profesionist ar trebui să vorbească estetician sau psiholog ocupațional” ( ) Nu putem fi pe deplin de acord cu asta Se pare că un om de știință care nu are experiență practică profesională în conducere, nu va putea simțiți și simțiți toată versatilitatea și specificul interpretării creativitatea dirijorului, unicitatea interacțiunii sale cu orchestra Aici este de dorit să se combine abordările „raționale” și „emoționale”, care necesită urgent extinderea și aprofundarea bazei psihologice generale cunoștințe în legătură cu exercitarea profesiei Printre dirijori și încă există susținători ai „intuitive” poziții care neagă necesitatea sau chiar consideră că este dăunător să realizeze fundamente obiective (științifice) ale activităților lor profesionale Lor teza principală este că cineva trebuie să se nască dirijor Desigur, teoria nu va crea din o persoană incapabilă „un dirijor remarcabil, dar la urma urmei, ei înșiși abilitățile, după cum știți, sunt îmbunătățite constant în procesul lor dezvoltare activă și intenționată opt Confirmarea acestui fapt este un număr considerabil de fapte, când, s-ar părea, talent strălucitor, fără a trece prin etapa potrivită a muncii aspre, fără stăpânire în esență, bazele meșteșugului său, tehnica internă, durează fiasco profesional Tinerete, instantaneu tineresc senzațiile muzicii dispar treptat, iar pariul pe o singură intuiție se transformă în diletantism și meșteșuguri În astfel de cazuri, elevul-dirijor, încurcat în nenumărate labirinturi si contradictii ale profesiei, imediat etichetate inutilitate Cu toate acestea, după ce a reușit să depășească criza, el de multe ori din nou apare ca un talent luminos, original De aceea minunat gânditorul-educator K A Martinsen avertizează cu fermitate împotriva concluzii pripite și aprecieri iresponsabile, subliniind că „Sunt mulți, mult mai mulți studenți buni decât cineva îndrăznește să viseze profesori răi” ( ) Apare întrebarea: este nevoie de o zonă atât de subțire a spiritului uman, ca şi arta muzicii, în unele „teorii” sau „sisteme” care folosesc datele științei moderne? Cunoscut că poate încă nu înseamnă „a ști”, iar „a ști” nu înseamnă neapărat „a putea” Talentul în sine talent și niciun „sisteme” nu va învăța mediocritatea Deci pentru cine atunci ai nevoie de un „sistem”? – întreabă remarcabilul actor sovietic L M Leonidov și dă un răspuns clar, exhaustiv la aceasta: „Pentru talent! „Sistemul” al lui organizează” ( ) Construirea bazei teoretice a profesiei nu poate fi rezolvată empiric „Experiența ultimilor ani arată că empiric nivelul nu este capabil să îndeplinească pe deplin cerințele de practică în managementul rațional al activității creative Trebuie să te muți la nivel, ridicându-se deasupra empirismului, dezvăluind intra-subiect interacţiune” ( , ) Acest punct de vedere, exprimat de unul dintre cei mai mari cercetători în psihologia creativității Ya A Ponomarev, are legate direct de tema noastră de cercetare Conducerea ca profesie este multifuncțională și reprezintă o întreagă gamă de activităţi, care include: interpretative (analitic); performant (euristic); administrator (implementarea); repetiție (pedagogică) și organizatorică (de planificare) activitate Dirijorul se confruntă în mod constant cu nevoia practică de a punerea în aplicare nu numai pur artistică, ci și o serie de „organizatori” sarcini și funcții (non-muzicale) inerente tuturor tipurilor de oameni Activități În primul rând, aceasta se referă la mecanismele de comunicare, comunicare și influențe psihologice, precum și la „lingvistice procese" care desfășoară procesul de "codificare naturală" (transformarea) ideilor creative ale managerului în „vizibile” şi informații pe care muzicienii le pot înțelege Practicarea activității profesionale a unui dirijor se bazează în principal pe procesele mentale și interconectate cu ele realizând mecanisme psihofiziologice motor-informative Exact asta Această împrejurare a determinat în cele din urmă titlul acestei cărți O astfel de înțelegere a structurii reale a dirijării și a În legătură cu aceasta, înainte ca istoria artei sarcinilor să fie reflectată în vorbe ale unui număr de mari maeștri Herbert Karajan, de exemplu, crede că „conexiunea dintre diverse științe și practica muzicală este încă insuficient stabilită şi dezvoltate de aceea, este necesara stimularea realizarii de lucrari in domeniu fiziologie, psihologie și alte discipline legate de muzical teme” ( , ) Cel mai clar, în opinia noastră, formulează principalele obiective cu care se confruntă cercetători pe cale de a crea o teorie a artei dirijorale, Heinrich Sherchen „Există o doctrină a performanței muzicale; totuși, trebuie ar exista și o doctrină a tehnicii de performanță Pe această bază, fi creată o știință care va dezvălui adevărata relație dintre ideea de sunet și de realizare” ( , ) implementarea ideilor creative, interpret-dirijor și este dedicată munca adevarata Reprezintă prima încercare de a descoperi mecanismele obiective performanța dirijorului, „tehnologia” lucrării sale, sistemul implementarea practică a ideilor artistice și estetice Scopul ei este să dezvăluie structura interacțiunii dirijorului cu muzical și interpretativ colectiv, în care nevoia creativă a interpretului-dirijor „însuși” și-ar găsi mijloacele de exprimare, ca și cum „s-ar fi transformat în tehnică” (B Walter) Principalul subiect de cercetare va fi procesul în sine conducând în interpretarea sa practică, acționând ca comunicarea nonverbală şi interacţiunea dintre managerul de execuţie şi partenerii săi creativi, desfășurate în acest caz exclusiv în contextul unui concert Lucrarea este destinată dirijorilor, profesori și studenți ai instituțiilor de învățământ muzical, se poate prezintă un interes deosebit pentru interpreții altora specialități zece Capitolul I STRUCTURA ACȚIUNILOR DE REALIZARE A UNUI DIRECTOR Sursa principală care acumulează energia creativă a interpretului este muzician - o nevoie creativă pentru o anumită estetică Ca urmare, dorința de a se realiza pe sine în procesul de creativitate Apărând datorită atitudinii experimentate activ față de textul autoarei, ea este o manifestare a transformatorului intern aspiraţiile personalităţii artistului care interpretează ceea ce recreează muncă Nu muzica vorbește „de la sine”, ci o persoană își exprimă esența prin muzică Pentru ca „informațiile despre muzică” fixate pe hârtie a devenit din nou un limbaj viu, figurat, de comunicare între oameni, trebuie obține a doua naștere Și această „achiziție” are loc nu numai în ca urmare a acțiunilor fizice (producătoare de sunet) ale interpretului, dar și a modului o consecință directă a interacțiunii sale constante – un dialog cu autorul munca, fuzionarea spirituală cu ea Doar sensibil, gânditor artistul este capabil să ofere muzică adevărată, plină de un interior profund sensul vietii „Un rol - chiar și dintr-o piesă shakespeariană, muzică, chiar și din Beethoven însuși, - spune A N Serov, - doar în legătură cu performanța genială schiță, eseu; culorile, operele de viață plină se nasc numai sub puterea fermecătoare a interpretului” ( , ) „Muzica este supusă divizării puterii Născută de un singur creator, ea trăiește în mulți interpreți de fiecare dată renaște din uter o ființă vie care simte un mediator care o suportă mult timp în sine, simțind în ea un răspuns incomparabil al propriilor emoții, descoperind în ea vag, evaziv, într-un sens proprietăți potențiale ale propriei personalități” ( , ) „Interpretarea” și „execuția” sunt poate principalele tendințe împărțind interpreții moderni în doi, s-ar părea, absolut tabere opuse Și totuși se pare că așa „delimitarea” decisivă a pozițiilor creative se bazează pe o neînțelegere evidentă mentia, pe o neînțelegere a principiilor pe care acest lucru este important cel mai important și definitoriu tip de activitate muzicală Are originea în ca o recurență a disputelor care au făcut ravagii la vremea lor: unde este principalul (?!) - „în note" sau "între note"? Susținători ai primului punct de vedere, vorbind în toga „apărătorilor autorului” din intruciunile interpreților, declarând: „Lasă muzica însăși să vorbească pentru ei înșiși”, sunt de obicei jucate, după Henry Wood, „note goale și, deși munca si ia un fel de viata, aceasta din urma este atat de nesemnificativa incat moare din propriul său vid incomensurabil” ( , ) Acestea din urmă nu sunt întotdeauna unsprezece reprezintă suficient „limitele a ceea ce este permis”, gradul lor responsabilitate față de compozitor Atât subiectivismul extrem, cât și plutirea pe manifestări externe formele de obiectivism sunt la fel de periculoase pentru interpretarea muzicală Lejeritate, încercări insuportabile de un formal-mecanistic abordare a creativității, menite să-și acopere propria spiritualitate geniul mizerabil al compozitorului, duc la cele mai triste rezultate De aceea V Furtwangler, arătând că „a fi fidel textului”, în întrucât scopul ultim poate servi ca un ideal numai pentru „fanatic- literalist”, a subliniat prin aceasta importanța cu adevărat decisivă pentru soarta muzicii probleme de interpretare ( , ) Conținutul muzicii nu se află pe suprafața hârtiei și nu este vândut magazin împreună cu partituri Identificarea conținutului artistic lucrează cu informații-text muzicale percepute, noi involuntar alunecăm în pozițiile formalismului, trecând de pe cel pur extern (structural) adică echivalând ilegal imaginea formei exterioare cu cea internă imagine artistică Imaginea ca formațiune ideală reprezintă este rezultatul activității directe a creierului Judecăţi naive despre posibilitatea existenței unei imagini în afara structurilor creierului, „pe hârtie” sunt pură utopie Și datorită faptului că „interpretul” se presupune din cauza „obiectivităţii” sale suprimă în sine orice atitudine creatoare faţă de munca, el demonstreaza prin aceasta nu numai goliciunea sa spirituala, ci si nesocotirea totală a intenţiei autorului „Se presupune acea execuție impecabilă din punct de vedere tehnic, cea mai precisă datorită perfecțiunii sale, va transmite și elemente atât de vagi precum sens și sentiment Aici, spune Bruno Walter, avem de-a face greșeală fundamentală Precizia nu poartă niciodată spiritul lucrării și nu o pot livra Nu poate decât să deschidă calea muzică Arta muzicii ar trebui să fie dominată de dezvăluire conținutul interior al operei „( , ) „Arta este limbajul artistului”, spune A A Potebnya, „și cum, prin cuvintele nu pot fi transmise altuia prin gândurile cuiva, ci pot fi doar trezite în el al său, deci nu poate fi comunicat într-o operă de artă; de aceea conţinutul acestuia din urmă nu mai este dezvoltat în artist, ci în înţelegere” ( , ) Conţinutul muzicii interpretate este sentimente, emoții și dispoziții generate de experiența intonației ei- structura modală şi gândirea asociativă a interpretului-interpret Este vorba despre emoții, potrivit lui B M Teplov, „sunt acel „membru comun”, cu care pot fi folosite pentru a stabili legături între diverse imagini, evenimente, idei, pe de o parte, și imagini muzicale - pe de alta” ( ) Acest lucru este în teorie Dar, în practică, încercări de „desspiritualizare” a dirijorului activități, așa cum a descris E Ansermet astfel de tendințe, cu siguranta exista Dorința unor dirijori nu să interpreteze opera într-un mod co-creativ, dar doar ocazional să realizeze „ce ce este scris”, nu pleca „de la sentimentul muzicii bazat pe live-ul ei respirație, a simți pe baza „metrului”, este, în opinia sa, — un eveniment de importanță și consecințe grave pentru dirijor artă” ( ) În procesul de realizare a creativității, scorul nu este pur și simplu „transferat către cap”, și anume, „se transformă în el”, refractând prin structura figurativă, caracter, temperament, experiență, atitudini și nevoi artistice dirijorul însuşi Unele dintre laturile sale „ sunt accentuate, ies în față planul, percepția celorlalți este inhibată Ele „deghează”, dispar Imaginea obiectului (în acest caz, scorul - G E ) deci în chiar procesul de percepție este retușat, modelat, transformat în în funcție de relația dintre subiect și obiectul reflectat, semnificaţia vitală a acestuia din urmă pentru subiect şi relaţia subiectului cu el” ( ) La timp, după moartea remarcabilului dirijor german Hans von Byulova în locul lui a fost invitat de un Arthur tânăr, încă puțin cunoscut Nikish La primul concert la care au fost interpretate lucrările lui Beethoven, melomanii prezenți au fost clar șocați de neobișnuit interpretare În pauză, a izbucnit o dezbatere furioasă: „Nu, nu este Beethoven Își interpretează greșit lucrările Denaturează pe ale autorului idee”, etc Pentru următorul discurs al lui Nikish cu același program literalmente toți s-au înarmat cu scoruri și au început să urmeze cu zel respectarea de către dirijor a instrucţiunilor autorului Și aici, pe neașteptate majoritate, s-a dovedit că nu a existat nici un arbitrar în raport cu cei mari compozitorului nu avea voie A fost adevăratul Beethoven, dar nu în interpretarea lor obișnuită Bülow, recreată de talentul altuia artist remarcabil (vezi: ) Scorul ca obiect al cunoașterii creative este de fapt inepuizabil Ea este oferă posibilitatea de nenumărate interpretări de performanță, nu încălcând integritatea textului autorului Cu toate acestea, interpretul urmărește pasiv ceea ce se află în câmpul de vedere al percepției sale și caută intens în muncă acele caracteristici care sunt cele mai creativ aproape si necesar Un studiu interesant a fost realizat de istoricul de artă francez Lemaire (vezi: ) Realizarea de înregistrări ale interpretării Simfoniei a IX-a a lui Beethoven în interpretarea a opt dirijori majori, el a descoperit un paradoxal, la prima vedere, fenomen Sa dovedit că diferența de timp dintre spectacolele simfoniei Toscanini și Furtwängler ajung la mai mult de minute În același timp, Karayan Cu minute mai repede decât Toscanini, a condus scherzo Ce demonstrează asta? Absolut nimic Aproape nimeni, bazat pe așa pur indicatori formali, se va angaja serios să determine „avantajul” interpretări ale acestui sau aceluia maestru remarcabil „În varietatea inepuizabilă a simbolicului, adică adevărat opera de artă, stă sursa multora dintre înțelegerile sale și interpretări Iar înțelegerea autorului său nu este altceva decât una dintre multe posibil, deloc obligatoriu „( , ) În sprijinul acesteia punct de vedere L S Vygotsky citează o afirmaţie a unui maior criticul literar şi criticul Y Aikhenvald, care susţine că „de obicei un scriitor nu este cel mai bun cititor al lui Comentariu la propriul său text artistic este adesea cretă și impenetrabil În general, s-ar putea să nu cunoască profunzimea creațiilor sale, nu înțelege ce a creat Iraționalul lui este mult mai mare decât al lui raționalitate” ( ) Marguerite Long, de exemplu, a observat uneori la G Faure o asemenea ignoranță față de ea lucrări pe care ea avea impresia că „le descoperă compozitor la propria sa muzică ” De aceea ni se pare destul de justificată prin aforismul ei strălucit al lui Paul Valery că „textul autorului este doar un cec emis pentru talentul presupusului artist” ( , ) Lucrarea, dacă este într-adevăr foarte artistică, poate găsi o viață nouă chiar și după o lungă neglijență Interpretarea ca un anumit standard de performanță - rezultatul unor condiţiile socio-psihologice stabilite istoric sunt întotdeauna învechit Acesta este un proces ireversibil și nu trebuie să te agăți de vechiul traditii „Totuși, toți suntem conștienți de faptul că marile opere de artă înțeles diferit în diferite epoci Fiecare generație interpretează le în felul lor, în funcție de condiții, loc și timp De fapt, asta și explică valoarea durabilă a unor astfel de lucrări Din modern din punct de vedere, înțelegerea nu se limitează la asimilarea unor gata făcute, sens prestabilit Textul sau lucrarea poate fi dat un alt sens, pe care autorul nici nu l-a avut în vedere Nou interpretare care ține cont de schimbările care au avut loc în realitățile epocii, nu denaturează, nu sărăcește, ci, dimpotrivă, îmbogățește și dezvoltă idei în continuare și sensul creațiilor cu adevărat artistice” ( , ) Declarațiile dure ale lui N A Rimski-Korsakov sunt cunoscute cu privire la inviolabilitatea instrucţiunilor autorului, fixată în prefeţele la un număr de scorul lui Ideea lor principală este să nu facă libertăți, respectați doar recomandările autorului: ritm, nuanțe etc Motivul real pentru astfel de cerințe categorice a fost dezvăluit studenților la una dintre prelegerile de la Conservatorul din Leningrad BV Asafiev La fel de exemplu, el a citat conversația sa unică cu Rimski-Korsakov după spectacolul „Mireasa țarului”, la care a participat Boris Vladimirovici împreună cu autorul paisprezece Au mers în tăcere mult timp, a spus Asafiev În cele din urmă s-a hotărât să rupă tăcere: — Care este impresia ta? - el a intrebat „Nu-i rău ”, a răspuns Rimski-Korsakov după ce s-a gândit bine „Da, dar tempo-urile nu erau aceleași cu cele indicate în partitură”, izbucni din Asafiev -Şi ce dacă? —?! Dar tu ai scris — Deci asta e pentru dirijori! spuse Rimski-Korsakov râzând folosind o expresie nu prea literară pentru o mai mare persuasivitate Atitudinea față de textul autorului este un fel de test de turnesol pentru interpreți La urma urmei, nu toate cele mai valoroase sclipici de la suprafață partituri, reflectate în razele de autoritate artistică și farmecul lor creator „Care este cel mai greu lucru?” întreabă Goethe „Ceea ce ți se pare cel mai ușor: să vezi cu ochii tăi ceea ce este înaintea ochilor tăi” (vezi: ) Și are profundă dreptate Și totuși, unde este principalul lucru - în note sau „între note”? Pe asta Întrebarea „sacramentală” oferă un răspuns cu adevărat exhaustiv - aforismul lui Sh Munsha: „Este imposibil să cânți ceea ce este scris „între note” fără a respecta ceea ce este scris în note” ( , ) Activitatea unui dirijor, ca orice altă activitate umană, se bazează pe principiul reflexiei și modelarea internă Ea se îndreaptă și reglementată de un scop artistic, care acționează ca o imagine rezultatul muzical anticipat În procesul de lucru preliminar asupra partiturii în mintea dirijorului se caută atitudinea cuiva față de textul muzical, revelator cele mai importante, semnificative aspecte și conexiuni ale materialului, proiectarea acestuia forma semantica, gasind asocieri semnificative si figurative comparatii Formarea imaginii nu are loc întotdeauna și nu în toate în mod conștient Parţial procesul cognitiv are loc în subconștient, treptat acumulând unele proprietăţi şi calităţi necesare interpretului să autoafirmare creativă După un timp, pliere percepţiile devin din ce în ce mai diferenţiate şi dirijor, folosind experiența activității sale profesionale, corespunzator preconfigurat pentru a efectua actiunile necesare pt implementarea sa practică cincisprezece O imagine holistică de performanță, formată în creierul dirijorului, este rezultatul cumulativ al unui sistem complex pe mai multe niveluri organizarea proceselor sale mentale în funcție de percepție, creativă înţelegerea şi implementarea partiturii autorului Se formează în etape în măsura rezolvării sarcinilor profesionale cu care El se confruntă Primul pas pe această cale este construirea unui subiect „structural- modelul reproductiv al viitorului rezultat, acţionând ca un complex informații cognitive despre întreaga varietate de detalii și factori, incluse în scorul studiat Pe parcursul aprofundării ulterioare activitatea analitică a modelului structural interpretului treptat începe să se îmbrace într-o țesătură senzuală, câștigând energia vitală În etapa finală a dezvoltării creative a partiturii, se transformă în o nouă formaţie psihică — răsunătoare în interior în toate ei varietate timbrală imagine-reprezentare muzicală Principala diferență dintre „performanță muzicală” și directă „percepția” unui text muzical este că reprezentarea este învăţământul secundar asociat cu acţiunea mecanismelor de memorie, „reflectare a reflecției”, parcă un fel de „amintire a viitorului muzică" Se pare că la acest moment a fost finala „trama muzicală” a operei, conturul ei semantic, plin de sens Un concept de performanță ideal, însă, necesită și propriul său concept implementare practică în acţiunile grupului muzical Si aici bazarea unilaterală numai a activității de control a dirijorului numai pe reprezentările figurative (senzuale) ale muzicii devine evidentă inadecvat Prin urmare, în acest caz, conductorul trebuie să aibă un clar și anticiparea ușurării tuturor detaliilor numeroase în mod specific situație muzicală emergentă, modelând căile de-a lungul acesteia schimbarea adecvată în direcția corectă Modelul intern este o categorie de activitate Ar trebui să fie suficient de plină reflectă obiectiv situația existentă în orchestră, fii constant corelate și se schimbă cu ea În contrast cu aceasta „imaginea muzicală” este dinamică și lipsită de o asemenea certitudine, „neclară” Exprimă conținutul general al muzicii, aspectele sale creative, care se aseamănă am spus deja, în sfera sentimentelor, emoțiilor și stărilor de spirit și, de asemenea, nu întotdeauna legături asociative conștiente cu realitățile vieții Și totuși din imposibilitatea traducerii în cuvinte a conținutului muzicii nu urmează deloc asta conținutul în sine este vag și vag „Conținutul emoțional al unei lucrări cu adevărat grozave este complet categoric Doar descrierea sa verbală este nedefinită” ( , ) Imaginea muzicală, ca și modelul său intern, nu pot, din cauza specificului sarcinile lor inerente să îndeplinească individual toate cerințele care pune practica înaintea unui dirijor profesionist Prin urmare ei sunt în legătură constantă și inextricabilă și există ca o complementară întreg Imaginea dominantă senzual-emoțională, așa cum ar fi, „colorează” fiecare acțiune specifică a managerului de execuție, conferindu-i un anumit sens si orientare de continut Ce a avut dirijorul în procesul de lucru preliminar la partitură reprezentarea este abstractă într-un anumit sens În practică ea activitati, trebuie neaparat corectata si completata afișând situația specifică din orchestră, sunetul acesteia în date condiții acustice și psihologice, precum și să țină cont de natură și conținutul contra impulsurilor venite de la interpreți-muzicieni: rezultatul real este întotdeauna mai bogat decât reprezentarea lui De aceea niciodată nu ar trebui să încerci să urmărești orbește „acasă” fixat rigid blanks" și conduită cu "urechi închise" Numai flexibil, în mod specific, imaginea de referință dinamică, în continuă evoluție rezultatul așteptat, inclusiv o evaluare critică realitatea muzicală predominantă în orchestră și poate deveni dirijor ca un regulator psihologic eficient al profesionistului său activități și conduc la rezultatele artistice dorite Reprezentările figurative ale dirijorului se formează pe baza mecanismelor auzul intern și cântatul intern, acționând ca analogul muzical al „pronunțării interne” observat în proces toată gândirea verbală Acest lucru se datorează binecunoscutului fenomen „intern vorbire”, traducerea unei persoane a gândurilor sale în sfera motorie, parcă „vorbindu-le” De aceea, A M Pazovsky afirmă atât de categoric că „numai atât dirijor, care, până în momentul redării directe a muzicii, știe ascultă-l liber și auzi-l cu urechea interioară, cine știe să o facă în mod holistic a gandi in termeni de partitura, intonandu-si pentru sine toate bogatiile cuprinse in ea mijloace de exprimare ” ( ) Dirijorul, ca și ceilalți participanți la procesul creativ, nu numai interpretează partitura, dar o execută și direct Ca abordarea este acum general acceptată, deși în ceea ce privește modul în care aceasta practic efectuate, chiar și printre profesioniști nu există încă idei suficient de clare (vezi: ) De obicei apare întrebarea: cum poate un dirijor să fie interpret dacă el nu este nimic pe care să „cantezi”, dar „pe orchestră” (am aflat deja) este imposibil? Dupa toate acestea pentru a realiza cea mai mare înțelegere reciprocă cu creativul colectiv, nu este suficient să-și exprime intențiile performative în cuvinte sau înfățișează-le „pe degete” La concert, trebuie să comunici și să „vorbești” cu cu partenerii lor în principal în limbajul muzical, întărindu-le cerințe pentru ei de către un spectacol de spectacol specific Este un adevăr cunoscut că cineva poate stăpâni un instrument cu brio, dar nu a fi „interpret”, a nu avea propriul chip creator La acelasi timp, cazuri opuse nu sunt neobișnuite, atunci când o muzică subtil sentiment o persoană este într-un anumit sens un amator, pentru că are nu există o abilitate profesională necesară, care constă în capacitatea de a-și realiza în mod adecvat ideile creative uneori unice Acțiunile de interpretare ale muzicienilor sunt într-adevăr eterogene structura Ele constau din două componente indisolubil legate între ele, situate în unitatea dialectică şi contradicţia lor fizică şi aspecte spirituale: din actul creator intern și procesul extern al acestuia implementare practică Dacă cântarea unui instrument este în el esență prin acțiune fizică care duce la rezultate sonore reale, acea performanță, acționând ca o manifestare a perspicacității creative artist, - procesul nașterii ideale a unei opere Spre deosebire de procesul de realizare, care este apanajul conștiinței, arta spectacolului este tărâmul intuiției și al gândirii figurative Procesul creativ creativ care curge în condițiile unui concert actul este construit în principal pe baza sferei inconștiente a psihicului, reprezentând un „incubator” de idei noi Ea este, de asemenea, principala depozitarul celei mai bogate experiențe de viață individuale a individului Este bine cunoscut faptul că respectarea oarbă la performanța standard standardele transformă activitatea interpretativă a dirijorului în meșteșugăresc și reproductiv Cu toate acestea, în literatura pedagogică despre dirijarea nu i se acordă întotdeauna atenția cuvenită nevoia de a educa sentimentul de sine al unui tânăr muzician, atitudine activă față de muncă, dorința de a se realiza ca persoană în creativitate Imitație, destul de firească în procesul de învățare, după un timp timpul începe să încetinească creșterea în continuare a unui lider începător, dezvoltarea personalității sale artistice Dar învinge autoritatea înregistrări și interpretări ale unor maeștri remarcabili și își găsesc propria față în arta nu este în puterea fiecărui tânăr muzician Necesita o anumită capacitate de „organizare” a procesului creativ în sine Aici, avantajul sistemului este clar dezvăluit dirijat, bazat pe performanță internă, pe senzual, percepția nonverbalizată a muzicii și gândirea figurativă Nu se poate aici a privi constant înapoi la tradiții, frica de ceva nou care nu se potrivește scheme și concepte de interpretare general acceptate Prin urmare, este în inconștientul, acționând ca una dintre părțile interconectate activitatea mentală holistică a unei persoane și există în principal noi idei artistice și perspective creative optsprezece Yu N Tyulin scrie: „Fără a ține cont de faptul că zona subconștientului este cea mai bogată „cămară”, în care ani de zile s-a acumulat și prelucrat impresii de viață - este imposibil de înțeles specificul artei și al acesteia legătura cu viața ” Interpreți excepționali folosesc intuitiv în munca lor nivelurile inconștiente ale activității mentale Ele nu sunt doar „intern cânta” pe diverse instrumente fixate în note ritmic succesiune organizată de sunete, dar și intonate subtil, „umanizează” țesătura muzicală, punând uneori în ea cel mai profund sens Stabilirea de contacte psihologice interne cu ei ascultători și provocând un flux activ de contraempatie, ei creați o atmosferă de creativitate colectivă în sală, primind în același timp oportunitatea de a „vorbi” cu ei într-un mod care să fie înțeles și aproape de toată lumea limbaj senzual al imaginilor și vieții muzicale și estetice asociațiile Astfel, performanța dirijorală poate fi reprezentată ca lanț continuu de acțiuni interne experimentate, ca activ proces de modelare şi interpretare anticipativă care duce la noua nastere a operei Structura psihologică a acestui proces este același pentru muzicienii de toate specialitățile Este această împrejurare și creează o oportunitate reală pentru dirijor de a „performa” (din nou, intern!) orice muzică pe „orice” instrument Diferența în structura acțiunilor executive holistice ale șefului și dintre partenerii săi creativi apare doar la final, realizând etapă Dacă orchestrei, de exemplu, după modelarea figurativă - anticiparea rezultatului dorit întruchipează existentul în psihicul lor reprezentări creative în sunetul dorit prin direct impact fizic asupra instrumentelor lor, apoi similar (deși mai mult voluminoase şi multidimensionale) operaţii mentale ale dirijorului sunt transformate de aceasta într-un „proces de limbaj” extern Conducerea cu el acțiunile muzicienilor care cântă, el realizează implementarea practică ideile lor artistice Modelarea internă a rezultatelor anticipate, „transfer” factorii externi din sfera mentală este unul dintre cei mai importanți regularităţi obiective ale activităţii profesionale a unui dirijor Conform ideilor predominante, „ un gând separat – ca fenomen psihologic - nu este altceva decât o acțiune obiectivă, transferat în planul interior și apoi intrat în vorbirea interioară” ( , ) Mecanisme psihologice specifice incluse în fiecare dintre ele act creativ, sunt așa-numitele procese de identificare Termen „identificarea” a fost introdusă pentru prima dată în practica științifică de către austriac psihiatru Sigmund Freud Acum are o lată distribuție în știință în sensul identificării cu cineva sau cu ceva, punând pe cineva în locul lor Ei sunt cei care determină dinamica desfasurarea actiunilor performante desfasurate de acesta Acest concept are mai multe semnificații Vom lua în considerare identificarea ca tip special de reflecție avansată, în proces cu care dirijorul, parcă, se identifică în acțiunile sale interne viitoare acțiuni de performanță ale muzicienilor, se pune pe lor loc „Jucându-le” rolurile în interior, el modelează ceea ce se dorește standard artistic ca sarcină viitoare pentru orchestră, crearea în același timp un fond emoțional și semantic comun, unind aspiratiile creative ale echipei Datorită utilizării de către conductor a mecanismelor de identificare devine mai ușor pentru muzicieni să perceapă și să descifreze sosirea informaţii din acesta, întrucât în acest caz structura dinamică psihicul liderului poate coincide aproape complet sau chiar poate fi identic cu starea mentală a interpreților De aici vine posibilitatea de a stabili contacte psihologice profunde între ei, care, desigur, pot contribui la procesul de creație reciprocă îmbogăţire În acest sens, mărturia puțin cunoscută a lui Igor Markevich despre metoda de lucru a lui asupra lucrării, în care el de fapt, de asemenea utilizează mecanisme de identificare „Studiind scorul, eu mai întâi Îi înțeleg bine arhitectura, linia principală de dezvoltare, conexiunea elemente de formă individuale În plus, studiez fiecare joc în separat de la început până la sfârșit – încerc să iau locul fiecăruia dintre muzicieni, mă imaginez acum ca clarinetist, acum ca violonist etc ” (descarcarea mea - G L ) (vezi: ) S-ar putea să aibă impresia greșită că termenul de identificare este în esență sinonim cu „modelare internă” Acest lucru nu este în întregime adevărat Modelarea internă nu este doar baza oricăruia activitate umană transformatoare, dar și științifică generală principiul metodologic Identificare - special, specific proces mental – o acțiune care se apropie de cel folosit în mod obișnuit la arta mea teatrală conceptul de „reîncarnare” Mai mult, sub Prin identificare înțelegem, parcă, intrarea în rolul altuia persoană Și totuși, în ceea ce privește conducerea, principiul reîncarnării în a lui nici sensul general acceptat nu este potrivit Dirijor, identificându-se în unele dintre acțiunile lor interne cu anumiți jucători de orchestră, nu are dreptul de a se transforma complet în rolul unui anumit interpret douăzeci Identificându-se astfel, el trebuie să apară în primul rând director de execuție În mod intuitiv, majoritatea marilor maeștri au ajuns și ei la concluzia, asemănătoare ideilor științifice moderne În special în relief Coincidența pozițiilor poate fi observată în atitudinile pedagogice ale lui G Sherkhen, care definește clar că „instrumentul meșteșugului dirijorului este cel mai sensibil, cel mai versatil, cel mai inepuizabil, un instrument care răsună în interiorul unei persoane” ( , ) Vă puteți referi și la A M Pazovsky Întreaga anvergură a lucrării sale mare importanță pe care a acordat-o acțiunilor interne ale dirijorului și a mai formulat de el poziţia că „dirijorul mental joacă”, dă motive pentru a concluziona că Pazovsky a aderat la același lucru principii metodologice (vezi: ) Este integritatea generală acțiuni creative și de reglementare, unitatea lor duală și permite interpret-dirijor să transmită orchestrei nu doar o formă externă, structura, „scheletul gol” a ceea ce este „scris în muzică”, dar și propria interpretare conținutul muzicii redate Doar cu această abordare a conținutului dirijor de profesie dintr-un „metronom viu” (A N Serov) sau, conform la definiția ironică a lui Yu Kh Temirkanov, - „regulator de gardă” se poate transforma într-un muzician și creator Acțiunile interne ale dirijorului, intențiile sale creative le vor reprezenta „lucru în sine”, inaccesibil decriptării de către străini observatori, până când se creează un „limbaj” adecvat, cu cu ajutorul căruia se va putea transmite echipei plenitudinea informațiile necesare necesare conducerii diferitelor părți activități ale muzicienilor Se știe că „ limbajul se naște doar dintr-o nevoie, dintr-o urgentă nevoia de a comunica cu alte persoane „( , ) Sarcina sa principală este materializarea activității mentale, crearea condițiilor de reciprocitate schimb de informatii Conștiința reflectă realitatea, în timp ce vorbirea exprimă gânduri Deși limba și gândirea formează dialectic unitate contradictorie, în procesele cognitive gândirea este întotdeauna înaintea limbii în care este format După ce a apărut, limba dobândește independență relativă și supusă propriilor legi speciale, influenţând, la rândul său, gândirea Toate aceste prevederi ale manualelor sunt de obicei denumite naturale sau limbaj verbal folosind simboluri sonore și nu distribuie la activitatea dirijorului, așa cum obișnuiește să codifice informaţiile pe care le transmit propriul limbaj profesional special – deci numită „limbajul semnelor” Deci, de exemplu, majoritatea „spectatorilor”, după cum se califică în mod ironic o anumită categorie de vizitatori ai concertelor pe care o percepe Bruno Walter conducerea ca activitate motorie pur externă, în procesul căruia dirijorul controlează orchestra „cu ajutorul mâinilor” nevăzând dincolo toate aceste „curente speciale de impulsuri spirituale” venite de la dirijor spre muzicieni, ei consideră cu deplină convingere acțiunile lui pur mecanicist (vezi: ) Dar dirijorul gestionează interpretarea prin acțiunile partenerilor lor creativi în niciun caz „cu ajutorul mâinilor”, ci prin informaţiile pe care le furnizează Și este departe de a fi clar concepte Purtătorii de informații pot fi nu numai limbaj natural sau limbajul semnelor și sistemul de gândire aferent Există o gamă suficiente dovezi autorizate ale unor oameni de știință proeminenți, poeți, artiști, muzicieni, susținând că au o specialitate, cod individual sistem de gândire, care operează pe non-verbal notații, dar alte simboluri simbolice (matematice, culoare, vizual-figurativ etc ) Albert Einstein, în special, a spus: „Pentru mine nu există nicio îndoială că că gândirea noastră continuă, ocolind practic simbolurile (cuvintele) și în plus dar inconștient” ( , ) Cât despre gândirea creativă a unui pictor, sculptor, muzician, aceasta în general „este inexprimabil în cuvinte şi are loc fără ea, deşi presupune grad semnificativ de dezvoltare, care este dat numai de limbaj” ( , ) În procesul de comunicare cu partenerii săi creativi, dirijorul folosește două sisteme de gesturi Primul este un complex de motor profesional automatisme Fundamentul său este stabilit istoric dezvoltarea tehnicilor și deprinderilor de conducere general acceptate Ei sunt numiti, cunoscuti rezolva probleme tehnologice elementare legate de management orchestră Baza sistemului este așa-numitul proces de sincronizare Cu ajutorul cronometrarii, dirijorul, parcă, construiește un cadru material proces de realizare, creează o „platformă de etapă” pentru dezvoltarea activităților lor creative Abilitățile ajută la determinarea „timpul” (tempo, dinamica dezvoltării) și „locul” (structura organizației material muzical) a evenimentelor care au loc pe acesta, să desfășoare operațiunile de reglementare necesare, adică pentru a efectua acele background acțiuni, fără de care principala activitate artistică a dirijorului înecați în haosul friabilității și nedeterminarii formei exterioare de exprimare Momentele interpretative, informația creativă este transmisă de dirijor prin diferite forme de manifestări expresive, constituind în totalitatea lor al doilea sistem de gesturi Ea se bazează pe un complex deosebit de mişcări şi acţiuni expresive Adevărata lor rolul se manifestă mai ales în procesele de comunicare şi comunicare Afișând cele mai subtile nuanțe ale relațiilor cu experiență, o gamă nesfârșită de emoțiile și dispozițiile umane, mișcările expresive ajută să înțeleagă și să clarifice sensul real al mesajului dirijorului informație Capitolul II PROBLEME ALE ACTIVITĂȚII MOTORII A DIRIGERULUI Procesul motor este una dintre cele mai interesante manifestări activitatea vieții umane În ea, cu uimitoare ușurare nu există doar împletirea ei fizică și psihologică factorii, influenţa şi interrelaţionarea lor reciprocă, dar şi orientarea generală o persoană creativă care își combină forțele materiale și spirituale în un singur flux care tinde spre realizarea practică a intern activitate transformatoare Dacă la figurat imaginează corpul uman sub forma unui fel de sistem cibernetic, care are multe „intrari” pentru percepție informații despre lumea exterioară (văz, auz, miros etc ), se dovedește că singura „ieșire” prin care o persoană comunică cu ceilalți oameni și afectează mediul înconjurător, sunt mișcări în lor formă practică sau simbolică (vezi: , ) „Copilul râde la vederea unei jucării, Garibaldi zâmbește când este urmărit pentru exces dragoste pentru patrie, tremură o fată la primul gând de dragoste, creează ea Newton legile lumii și le scrie pe hârtie - peste tot definitive factorul, - spune I M Sechenov, - este mișcarea musculară "( , ) Cu toate acestea, nu absolut totul, și anume, impacturi semnificative, experimentate sunt procesate direct în mișcări Potrivit celebrului Fiziologul englez Sherrington, corpul uman acționează în În acest caz, așa cum ar fi, conform „principiului pâlniei” Percepind numeroase semnale de iritare, el le selectează activ și, prelucrându-le în central sistem nervos, „produce la suprafață” mult mai puțin mușchi mișcări de răspuns, deoarece suma receptorilor senzitivi asociați cu funcționarea organelor de simț, depășește semnificativ numărul nervii motori umani Conform conceptelor științifice moderne, mișcarea este o manifestare activitatea mentală a unei persoane, expresia ei externă, veriga finală a unui singur act psihofizic vizat atingerea scopului stabilit Prin urmare, procesul motor al conductorului nu ar trebui considerată ca un „tehnologic” independent factor”, nu izolat de întregul complex al scopului său activitate creatoare, ci ca o interdependenta si determinata de aceasta componentă în care mişcările pot dobândi legitim statut manifestări mentale în sensul strict al cuvântului (vezi: ) Mișcarea nu are doar o semnificație mentală pentru dezvoltarea individului, ci și el însuși exprimă specificul individului, stilul de funcționare al abilităților sale motrice Nu întâmplător, în procesul de conducere a unei orchestre, fiecare maestru major poate observați manifestările și caracteristicile lor motorii specifice circulaţie Dar ele reprezintă nu atât „școala”, cât exteriorul manifestarea individualității creatoare a artistului, trăsături ale fluxului procesele sale mentale, modul său inerent de a comunica cu oamenii „Fiecare dirijor”, spune E Ansermet, „are propriul său individ tehnică pe care o testează în propria experiență” ( , ) afirmaţia coincide complet cu conceptul lui V Furtwängler Acest remarcabilul maestru a mai subliniat în repetate rânduri în lucrările sale că tehnica dirijorului, tehnicile sale și modul de a comunica cu orchestra sunt mereu legate cu personalitate, „pentru că formarea tehnicilor sale reflectă dorința unei persoane de a se exprima „( , ) El puternic avertizează împotriva încercărilor speculative de a crea un arsenal special „tehnici profesionale” construite izolat de specific sarcini artistice „Tehnologia s-a dezvoltat ca scop în sine, – după el opinie, - este greu de influențat, dar ea însăși are un efect: tehnica standardizată creează în ordine inversă artă standardizată” (ibid , ) Naturalitatea, organicitatea mișcărilor-acțiuni ale dirijorului este una a principalelor criterii de profesionalism ridicat În cadrul unui singur abordare creativă majoritatea reprezentanților disponibili din diverse şcoli de conducere Astfel, Henry Wood, adresându-se tinerilor, îi avertizează din tendința vicioasă de a învăța doar latura exterioară a gesticulației, „ce ce frumos arată dirijorul”, căci, subliniază el, „dacă gestul tău nu este este o consecință directă și naturală a ta o anumită intenție de performanță, nu va găsi un răspuns în orchestră, iar publicul va fi impresionat de incomod și mișcare nefirească” ( , ) O evaluare și mai ascuțită a fost primită de fetișizarea nerezonabilă a rolului mișcări picturale în opera lui A P Ivanov-Radkevici Corect protestând împotriva încercărilor de a izola artificial funcțiile motorii dirijor „într-un fel de categorie independentă” despre care se presupune că este capabil există izolat de sarcini artistice specifice și direct percepția muzicală naturală, el, la rândul său, necesită o interdicție instituțiilor de învățământ să ofere studenților „tot felul de nedumerire exerciţii de însuşire a mişcărilor combinate după tabele şi scheme, ca exerciții care nu au sens și se contrazic concluziile moderne ale științei mișcărilor umane” ( , ) Desigur, o astfel de abordare ar putea apărea doar într-un anumit stadiu dezvoltarea profesiei Contemporanii lui Nikish, de exemplu, au perceput la început tehnica sa de conducere profund organică, care, potrivit lui K Flesch, „o expresie instinctivă sinceră a individualității sale”, ca „neobișnuit și original” doar pentru că diferă puternic de răspândită la acea vreme „maniera picturală”, abuzând de tot felul de „lucruri drăguțe”, „mișcări-descoperiri” și trucuri externe (vezi: ) Acum nivelul crescut de artistic sarcinile și mai urgent necesită de la dirijor un extern neabstract frumusețe și spectaculos ilustrând mișcările corpului și muzical expresivitate, gest persuasiv Leo Ginzburg în prefața lucrării sale „Conducting Performance” constată că recent în cele mai autoritare lucrări asupra dirijat, a existat o tendință clară de a nu acorda aproape nicio atenție atenție la tehnica manuală, deoarece această problemă poate fi rezolvată numai în strânsă legătură cu sarcini artistice specifice Și doar numeroase manuale, manuale și manuale care au același lucru programare, precum și „școli” și „tutoriale” pentru realizarea muzicii acasă, încercând să-i convingă pe cititorii neexperimentați că numai ei mişcări recomandate şi sunt capabile să transmită orchestrei toate detaliile şi detalii ale textului muzical ( , ) O analogie cu limbajul natural apare aici Dacă în acest caz contrar logicii gândirii, ar exista astfel de tutoriale, predarea celor „cele mai corecte” tehnici ale cuvântului artistic, apoi în ele, conform După toate probabilitățile, s-ar susține în consecință că pentru a de exemplu, pentru a exprima cel mai clar conținutul semantic al cuvântului „dragoste”, este necesar să mutați limba cu doi centimetri spre dreapta și să-i îndoiți rădăcina arc, în timp ce apăsați vârful pe al treilea molar Din păcate, astfel de „recomandări” nu sunt pe atât de amuzante, pe atât de triste Tipare umane generale pe care se construiește raportul gândirea și limbajul, „activitatea mentală de materializare”, sunt una nu numai pentru o persoană „în general”, ci și pentru un „om-dirijor” în special După cum afirmă pe bună dreptate M G Spirkin, munca necesară asupra vorbirii modelarea gândurilor unei persoane este, de regulă, mai mult sau mai puțin subconștient Gândind, o persoană lucrează la conținutul cognitiv și este conștient de asta, în timp ce învelișul verbal al gândirii poate fi în afară controlul minții (vezi: ) Acum știința a ajuns la un paradoxal pentru obișnuit gândirea până la concluzia că arbitrar (adică urmărirea conștientă scop) acţiunile umane în funcţie de mecanismele lor psihofiziologice în majoritatea sunt involuntare Și acest lucru se aplică în mod egal procesului dirijarea Confirmarea acestui lucru poate fi găsită în declarațiile lui Bruno Walter, care sunt un exemplu de pătrundere uimitoare în chiar profunzimea celor mai fine mecanisme psihologice ale activității umane El consideră că dezvoltarea tehnicii dirijorului, inclusiv manual, depinde în principal de factori interni Precizia executiei respectarea partiturii și ideilor creative ale dirijorului numai în gradul minim este determinat de factori mecanici "In esenta, spune el, „acesta este rezultatul impulsurilor pur muzicale Și tehnica necesare pentru a obține acuratețea trebuie să apară și pe baza impulsuri muzicale" Mai mult, nu li se aplică prevederile enunţate numai latura pur „organizatorică” a activității dirijorului, dar și la o gamă infinit de larg de sarcini artistice „până la cele mai subtile şi sublim, Dezvoltându-și conceptul în continuare, Bruno Walter trasează calea stăpânirii aptitudinile profesionale, evolutia dezvoltarii acesteia El susţine: dacă se străduiesc mai degrabă intens pentru realizarea adecvată a creaţiei lor idei, „apoi în timp și acumularea de experiență se dezvoltă tehnica dirijorală care conduce orchestra în direcția corectă Sau mai degrabă, ideea muzicală însăși își găsește tehnica de exprimare, parcă „se transformă în tehnologie” (ibid ) O contribuție uriașă la dezvoltarea problemelor mișcărilor a avut-o cei de seamă Omul de știință sovietic N A Bernshtein, a cărui semnificație a lucrării „Despre construcție mișcări” și „Eseuri despre fiziologia mișcărilor și fiziologia activității” este greu de supraestimat (vezi: ; ) Dezvoltând ideile lui I M Sechenov, el a reușit să creeze în scrierile sale un nou conceptul acestui proces în mai multe etape, „inel”, prin coordonare o serie de componente ale sale, atât fizice (biomecanice) cât și psihice factori într-un sistem unic cu scop care reflectă obiectivul regularități care stau la baza controlului transformativului activitate umana Contradicțiile interne ale procesului motor se reflectă într-o gamă largă de poziție binecunoscută, susținută convingător de N A Bernshtein: o persoană normală nu face niciodată mișcări, ci doar face actiuni În același timp, din practică, știm bine că mișcările, ca elementele constitutive ale acţiunii, totuşi, există de fapt Dacă luăm în considerare potențialele biomecanice ale mâinii, putem vedea asta fiecare dintre articulațiile sale are un anumit număr de așa-numite „grade de libertate” sau posibilități practice de producere mișcări multidirecționale Deci, de exemplu, un deget are până la grade libertate, în timp ce mâna este capabilă să efectueze un număr infinit de combinatii si combinatii de miscari Oamenii de știință au calculat că numărul mișcări pe care o persoană le poate efectua cu mușchii, se ridică la o sumă de neimaginat pentru conștiință, egală cu unitatea cu un set de zerouri care se potrivesc pe o bandă de hârtie lungă de , milioane de kilometri Având în vedere acest lucru, cu greu este posibil să se creeze astfel un algoritm sau o formulă matematică care ar permite conștiința gestionați toate aceste procese de unul singur (vezi: ) Nesimțirea și depravarea acestei abordări a controlului mișcării poate fi resimțită mai ales clar prin trasarea unei analogii a conștiinței cu liderul întreprindere modernă, foarte dezvoltată, încercând direct reglementează activitățile fiecăruia dintre angajații săi, nepermițând fără ordine sau sancțiune personală a oricăreia dintre acțiunile lor specifice Pentru aceasta, există diferite niveluri de management care preiau controlul implementarea unei anumite game de sarcini private care nu sunt incluse în funcție elaborarea unei strategii generale pentru activitățile conducerii de vârf organ Mișcările nu există izolat de direcția generală viata umana Ele sunt aproape complet incluse în generat nevoie de transformare activă pentru acţiuni complexe care sunt, parcă, sisteme de mișcări coordonate de un obiect (situația externă din orchestră) Este direcția de acțiune a dirijorului pentru a obține rezultatul practic (creativ) necesar, sarcina semantică pe care el o pune în fața colectivului, parcă, se unește în sine sistemul dinamic al unui anumit grup muscular Și totuși, în ciuda faptului că problema mișcărilor și-a găsit științifică justificare cu peste o sută de ani în urmă, practica arată că astăzi mișcări datorită clarității lor exterioare, observabilității „la gol ochiul” sunt obiectul celei mai mari mistificări din partea adepţii ideilor tradiţionale vulgar-dualiste Bazându-se pe logica bunului simț, ei sunt profund convinși, subliniază S L Rubinstein că „momentele psihologice ale activității umane sunt forțe externe care controlează mișcările din exterior și mișcările privită ca o formaţiune pur fiziologică, pt ale căror caracteristici fiziologice par a fi indiferente faţă de asta contextul psihologic în care este inclusă” ( ) Prin urmare, există încercări de a ridica la rangul de axiome imuabile astfel adevăruri „de la sine înțelese”, precum „un dirijor conduce cu mâinile”, o constantă dorinţa de reducţionism, reducerea formelor complexe ale mişcării materiei şi mecanismele sale specifice la un „primitiv convenabil”, dependență de psihofizic paralelism etc , etc Şi deşi amintitele recurenţe ale mecanicismului determinismul au fost mult timp abandonate de știința modernă, influența lor asupra formarea de idei despre principalele mecanisme de conducere de până acum sunt încă destul de comune Paradoxul procesului de conducere constă în faptul că, în ciuda tuturor „apariției”, poziția: „dirijorul conduce cu mâinile” determină incorect mecanismele obiective ale activităţii sale de conducere S-a dovedit de mult că departe de tot ceea ce, s-ar părea, în exterior domină și controlează direct, este într-adevăr principalul și determinantă în activitatea sistemului în cauză (vezi: ) Din punct de vedere psihologic, „fetișizarea” mâinilor duce la cel mai mult consecințe negative asociate cu transferul dominantei orientarea conștiinței în procesul motor Ca urmare - dirijorul începător își controlează mâinile, nu orchestra, în timp ce exersează producerea de mișcări, adică, de fapt, fără rost exerciții de gimnastică pe muzică Aici există un amestec de complet diferite în conținutul lor concepte și mecanisme Pe de o parte, determinarea conținutului activități ale unui dirijor, care include întregul complex de psihologie factori legati de formarea scopului, probleme de creativitate si management, iar pe de altă parte, realizarea acestor scopuri sub forma unui sistem de gesturi și influențe psihologice „Mâinile”, ca factor de realizare, nu sunt capabile să „se creeze singure” informație, nici ca difuzor, nici ca oricare instrument muzical Nu au niciun efect asupra conținutului și nivelul artistic al celor care înregistrează cu ajutorul lor gândurile muzicale şi mâinile compozitorului În același timp, ideea creativă este deja „însăși” în fruntea ei autor, predeterminand alegerea mișcărilor necesare pentru fixarea lui compoziții pe hârtie muzicală Toate mișcările sunt coordonate de o sarcină semantică (artistică) sau „sarcina de acțiune” Deoarece o persoană nu este întotdeauna direct conștientă conținutul procesului nostru de gândire, noi uneori creăm impresia că construirea „sarcinii de acţiune” de către dirijor în condiţiile sale activitatea de concert este un act simplu, unic aceasta departe de Aceasta este o aproximație complexă, implementată în timp activitate constând dintr-o serie de etape analitice Ea conduce după sinteza tuturor indicatorilor pentru a lua o decizie cu privire la conținut și sarcină, în fața acțiunii viitoare, care se datorează nu numai nevoie creativă interioară a artistului, dar și specifică, mediu în schimbare în orchestră Cel mai important lucru aici este că consecința deciziei conductor despre acțiunea necesară în acest caz nu este realizând o acţiune practică ca atare, ci doar o ordine pentru ea producție, realizată nu la nivel conștient, ci de subiacent mecanisme de autoreglare Ca urmare a descifrării lor ordinea despre scopul acțiunii viitoare, se dezvoltă în mod independent necesare implementarii sale a compozitiei motrice in forma într-un anumit fel muşchi organizat direcţionat către subiect actiuni Dirijorul, cu organizarea corectă a structurii acțiunilor sale, nu o face se ocupă de „problema” mișcării mâinii Cel mai înalt intelectual al său funcţiile îndeplinite de scoarţa cerebrală sunt în permanenţă vizate rezolvarea problemelor de artă În același timp, conștiința „nu comandă în detaliu întregul proces de mişcări ale acestui segment al motorului periferic aparat, dar determină doar „matricea” de control și corecție, conform la care „centrul” subordonat lui lucrează deja cu o pondere semnificativă independență” ( ) Aceste prevederi propuse de N A Bernshtein reprezintă factorul de mare importanţă şi semnificaţie pentru construcţia teoriei dirijării Sunt dezvăluie vizual mecanismele interne de control al actului motor, ierarhizarea nivelurilor lor, corelarea și coordonarea conștienților și elemente inconștiente în cursul implementării practice a creative reprezentări ale interpretului-dirijor Funcția psihomotorie a unui act motor integral este cunoscută contradicţii cu funcţia conştiinţei Prin urmare, mecanisme inconștiente de obicei „se opun” oricărei interferențe în sfera lor de influență „Analiza microstructurală a actului motor arată că biomecanica țesătura este la fel de unică ca o amprentă Aceasta înseamnă că se construiește (și nu pur şi simplu repetă) fiecare act motric viu" ( , ) Dacă aceasta chiar așa, atunci în același timp va trebui să recunoaștem complet eretică pentru conștiința obișnuită ideea că „mișcările, precum și psihic, auto-construire și auto-dezvoltare” (ibid ), și faceți următoarele din această concluzie logică că nivelul inconștient al motorului activitate, subordonată ierarhic aparatului de formare a scopurilor, de asemenea este un sistem independent, autoreglabil În acest sens, este interesant de citat afirmația lui Leopold Stokovski „Deși centrul principal care controlează gândirea și voința, situat în creier, aparent, există un fel de „creier local” în degetele și buzele, care cu viteza fulgerului reglează evazivul mișcări care creează frumusețea tonului, mii de nuanțe de frazare și tonuri contrastante Nervii și mușchii degetelor și buzelor acționează cu așa ceva rapiditate că creierul central nu poate decât să le înregistreze după ce au lucrat deja De aceea când ascultăm mari artiști, se pare că au pe vârful degetelor și pe buze este un fel de „creier local” ( , ) Rafael, potrivit contemporanilor, a spus întotdeauna că este mai bun Se dovedește când mâinile înseși amestecă vopsele I E Repin, lucrând la pictura, nu sa uitat niciodata la paleta, in acelasi timp obtinand cele mai fine nuanțe de culoare Ar fi absurd să spunem că aceste grozave pictorii s-au îndrumat în activitatea lor creatoare nu artistic, dar într-un mod spațial, reflectorizant locația culorilor pe paletele lor și nu am avut încredere în manual funcțiile motorii la mecanismele inconștiente Ne-am putea aminti, de asemenea, capacitatea fenomenală a lui Mozart de a stăpânind rapid jocul pe diverse instrumente Ce este ea determinat? Folosind experiența „mișcărilor învățate”? El o are era practic absent Înzestrarea lui generală ingenioasă? Dar ea necesită explicații, deoarece se bazează pe un anumit obiectiv, deși încă factori și mecanisme insuficient de clare Se pare că există motive să credem că avem de-a face nu numai cu date muzicale excepționale, dar și cu prezența unui unic capacitatea de a forma instantaneu inconștientul instalatii de motoare prevanzare Au creat un obiectiv oportunitate nu numai de a folosi experiența slabă, primit de Mozart la prima cunoaștere cu instrumentul, dar și să desfăşoare pe baza ei un fel de probabil „logic” prezicerea componentelor motorii necesare viitorului acţiune instrumentală În cartea sa „Fundamentals of Conducting Technique” N A Malko atinge problemă interesantă cu care se confruntă în mod constant industria muzicală pedagogie asociată cu necesitatea formării motrice abilități - de ce, înainte de a începe să predați un începător conducător la bazele elementare ale profesiei, el trebuie să fie înțărcat de obiceiuri proaste? Unde și ce fel de „obiceiuri” poate avea un student un dirijor care nu a stat niciodată în fața unei orchestre? În opinia sa, răspunsul este simplu: la fel ca studentul care a venit la primul lecții de pian, vioară etc ; - degete încleștate, mână strânsă, osificată, lipsa de independență și libertate în mișcările necesare, iradieri nedorite cu motor, într-un cuvânt - mai mult decât suficient pentru că există o nevoie urgentă de a le elimina (vezi: , ) Deși N A Malko a afirmat că răspunsul este simplu, din păcate, afirmațiile sale s-au limitat la a constata existența unui fenomen binecunoscut, neavând încă o explicaţie satisfăcătoare în pedagogic literatură Care este atunci motivul acestui fenomen psihofiziologic şi Care sunt condițiile reale care duc la apariția lui? Începătorii care studiază muzica, desigur, nu au și nu pot avea special abilități sociale motorii pentru a cânta la instrumentele adecvate În același timp, încercând să imite grafica externă profesională mișcările observate de aceștia la interpreții respectivi, aproape că nu utilizați automatismele care s-au dezvoltat deja în procesul experienței lor de viață La În plus, tinerii muzicieni folosesc conștiința ca externă la mișcările factorului, încălcând astfel legea de nezdruncinat prin care acesta intervenţia directă în procesul motor distruge coordonarea naturală a acțiunii holistice Drept urmare, acelea tocmai fenomenele despre care a scris Malko: o mână strânsă, osificată, strânsă degetele și restul complexului de spasme musculare, deformându-se rezultatele activităţii motorii a executantului În eliminarea acestei situații anormale, mult depinde de sistem educatie profesionala „Dacă predarea de la bun început a mers cu adevărat din interior spre exterior, în loc să mergi dinspre din exterior spre interior, iar voința creatoare de sunet este valabilă încă de la început începutul a fost baza sa, „apoi, ca rezultat, potrivit lui K A Martinsen, muzicianul ajunge imediat pe drumul cel bun, contribuind la treizeci dezvăluindu-și creativitatea, gândirea figurativă, artistică Acest lucru va duce în viitor la formarea și dezvoltarea lui ca creativ personalitatea în toată diversitatea ei multifațetă și potențială ( ) De aceea, plecând de la ingenioasa zicală a lui Leonardo da Vinci că artistul desenează nu cu mâinile, ci cu capul, care la vremea aceea era perceput ca metaforă literară, cei mai importanți reprezentanți diverse arte s-au dus intuitiv la convingerea nevoii de „a crea tehnica proprie din spirit” (Lista) Numai pe baza acestui concept se poate înțelege adevăratul sens al unui astfel de concept „ciudat”, din punct de vedere al bunului simț, și surprinzător prin el profunzimea psihologică a aforismului lui Richard Strauss: „În loc de conduită cu mâna, este mai bine să o faci cu ajutorul auzului, restul va veni desigur” ( , ) În paradoxul de mai sus al marelui dirijor și compozitor, ca în „cristal magic”, toate problemele de conducere și se dă o direcție clară a căii pe care se poate ajunge la soluția sa Această cale nu constă în a legitima mica tutelă a conștiinței asupra tuturor detalii de construcție a mișcărilor, în substituirea instalației inconștiente mecanisme prin motor artificial, format extern simboluri, dar în a nu interfera cu nivelul inconștient al mentalului să implementezi activitatea „pe cont propriu” la cea mai adecvată materie acțiunile, sarcinile artistice cu care se confruntă dirijorul în lor opoziție antagonistă unul față de celălalt Capitolul III CATEVA MODELE DE FORMARE A ABILITĂRILOR CONDUCEREA Una dintre sarcinile importante ale conducerii pedagogiei este nevoia utilizarea activă a naturale psihofiziologice şi modele biomecanice care stau la baza mișcărilor umane Transferarea acestora în zona de activitate lingvistică (informativă) a dirijorului și menţinând în acelaşi timp, în cuvintele lui Steinhausen, „libertatea imediată și naivitatea trupului”, nu se poate depăși numai creatul artificial decalaj între mișcările profesionale și naturale, dar și prin creare pe această bază, un fel de „numitor comun”, aproximativ mișcări profesionale la natural și natural pentru a da orientare profesională, folosind acest principiu pentru a construi sistem unificat al activității motorii a dirijorului, capabil să rezolve întregul set de sarcini înaintea acestuia Conform structurii, abilitățile motorii ale unui dirijor pot fi împărțite condiționat în două categorii grupuri bazate pe abilități și abilități multicomponente - operațiuni Primele sunt construcții care vizează executarea mai multe sarcini în același timp Un exemplu de astfel de complex formarea este procesul de sincronizare Al doilea sunt o serie de metode tehnice separate care rezolvă îngust local, specific sarcini: efectuarea diferitelor modificări ale aftactelor, eliminarea sunetului, fermata, subito piano etc În același timp, ceasul este un proces dinamic, în în timp ce operațiunile-aptitudini sunt statice, o singură dată constructii În forma sa modernă, ceasul a apărut undeva la trecerea dintre și secole Și-a dobândit sensul comun ca urmare a dezvoltarea istorică a profesiei și o lungă „selecție naturală” din experiență justificată practic a celor mai buni maeștri În evoluție schemele de cronometrare au suferit modificări semnificative în curs de dezvoltare la început sub formă de cadre metrice artificiale, în cadrul cărora, în interiorul fiecare sfert din muzica jucată a fost la fel de „bătută”; aceste scheme erau destul de conforme cu sarcina primitivă de a menţine necesarul tempo în orchestră, care era în acel moment conținutul activității conductor Cu toate acestea, treptat, datorită expansiunii emoționale și dramatice gama de muzică și descoperirea noilor sale mijloace expresive trebuiau aduse în concordanță cu sarcinile executivului interpretarea materialului muzical și a abilităților motrice în sine În loc de mișcări scurte și ascuțite între punctele metrice individuale ele începe să capete caracterul liniilor naturale, netede, pline, creând posibilitatea transferului nu numai temporar, ci și componentele spaţiale ale muzicii interpretate a început să răzbată tendinţă progresivă de transformare a mişcărilor (fizice) „de lucru” în „informațional” (non-forță) După ce ceasul și-a pierdut valoarea principală în sistem managementul orchestrei și transformat într-o activitate „de fundal”, a devenit există o altă extremă - o subestimare a nevoii de special muncă atentă pentru a dezvolta acest profesionist cel mai important pricepere de dirijor Acest lucru a fost facilitat de unele polemici declarații Deci, de exemplu, G Wood crede că „o simplă bătaie a timpului pe schema stabilită poate fi învăţată fără dificultate „E Ansermet de asemenea susține că „tehnica dirijării, atât în principiu, cât și în teorie, este foarte simplu " Cu toate acestea, aceasta a ratat de obicei cea de-a doua parte, clarificatoare definiţii, în care marii maeştri menţionaţi avertizează că în sincronizare, ca și în tehnologie în general, „totul nu este atât de simplu”, „practic în are o mulțime de subtilități” (E Ansermet) subliniază în mod special Henry Wood imposibilitatea stăpânirii mijloacelor tehnice din manuale, întrucât ceasul este considerat în ele nu ca un proces dinamic, ci sub forma unei construcții statice, pur structurale Care sunt dificultățile apar atunci când stăpâniți îndemânarea ceasului, care, potrivit destul de Conform credinței populare, poți învăța într-o lună, două? Procesul de sincronizare nu se limitează la mișcarea mâinii schema stabilită Acesta este principalul profesionist, atât motor cât și și o abilitate psihologică care poartă o serie de sarcini semantice importante Și sincronizarea nu este doar una dintre abilitățile dirijorului, este un sistem organizarea întregii sale activităţi motrice Dirijori care nu au o organizare clară a procesului de sincronizare, certitudinea necesară în distribuția grafică a metricii acțiunile, provoacă întotdeauna proteste interne și chiar ostilitate directă echipă Dacă dirijorul încalcă schemele de sincronizare, orchestra, de regulă, începe să facă „febră” Explicația pentru aceasta se găsește probabil în apariţia unui fel de dezacord între interpreţi între de obicei percepută ca o singură combinație de metrică internă senzația muzicii interpretate și a motorului ei extern, vizual întărirea efectuată de interpret în cadrul schemei pontaj Ca urmare, coordonarea obișnuită este distrusă dintre aceşti factori care afectează muzicienii ca un condiţional persistent reflex În acest caz, psihologic pre-acordarea muzicienilor la exact această percepție a acțiunilor dirijorului Dacă nu este cazul, atunci nici măcar ignorarea completă a graficii circuitelor nu va produce efect negativ asupra orchestrei În acest caz, muzicienii vor concentrează-te pe simțul tău interior al muzicii și pe simțul colectivului responsabilitate activă pentru întreţinerea funcţiilor ansamblului Construirea unei abilități complexe de ceas capabilă de cel mai mult reflectă în mod adecvat aspectele spațiale și temporale ale dezvoltării țesătura muzicală, reprezintă una dintre cele mai dificile sarcini din proces pregătirea tânărului dirijor Numeroase date din studii psihologice și fiziologice confirmă conceptul lui N A Bernstein, conform căruia mișcare, motor schema nu poate fi pur și simplu asimilată Trebuie de fiecare dată fi reconstruit de subiect „Interpretarea formării motorii îndemânarea ca ruperea conexiunilor condiționate a adus o practică tangibilă prejudiciu în principal prin faptul că a justificat monotonul, pasiv memorare, „memorizare”, în care s-a pus accentul principal numărul de repetări efectuate" Acest lucru este valabil şi pentru proces formarea deprinderilor de conducere, care este mai mult un exercițiu creierul, și nu procesul de antrenare a mâinilor Necesitatea implementării active acest adevăr incontestabil în practica predării nu sa găsit încă cuvenit reflecții în literatura metodologică despre dirijat Interesant este că ideea de „exercitare a creierului” a fost exprimată pentru prima dată în de remarcabilul pianist și dirijor rus V I Safonov LA prefață la cartea publicată de el la Londra în limba rusă „New formula”, care este „Gânduri pentru profesori și elevi pe pian”, V I Safonov și-a definit foarte clar pedagogic credo El a subliniat că exercițiile recomandate de el nu ar trebui să fie să joci mecanic, „căci aceste exerciții nu sunt doar exerciții pentru degete, dar și exerciții pentru creier Acesta este un fel de telegraf între creierul și vârful degetelor, cerând jucătorului să finalizeze concentrare" Şi mai departe, în „Cinci porunci ale elevului" V I Safonov își continuă linia principială, recomandând să joci întotdeauna în așa fel încât „astfel încât degetele tale să urmeze capul tău, iar capul să nu urmeze degetele tale” Se pare că N A Bernstein, fiind un bun pianist, cunoștea această lucrare și a luat unele dintre funcțiile sale în serviciu Scopul învățării abilităților motorii este de a dezvolta și consolidarea principiului diversităţii Aceasta înseamnă că cheia succesului însuşirea motricităţii dirijorului stă în constantă starea de spirit a psihicului pentru a rezolva o sarcină semantică specifică, pentru care această acțiune este îndreptată, în îmbunătățirea și schimbarea folosită pentru acest mijloc necesar de locomoție, sau, după cum N A Bernstein, „în repetiție fără repetiție” Această abordare este cea care poate crearea condiţiilor obiective de utilizare a competenţei dezvoltate în orice condiții externe predominante În acest caz, nu vor mai putea distruge deprinderea și conducă-o la dezautomatizare O strategie similară este realizată prin mecanisme fiziologice, realizând mişcări-acţiuni identice sub formă exterioară cu ajutorul diverselor combinatii musculare Acest lucru realizează o mai mare fiabilitate a acțiunilor în sine și se creează condițiile necesare pentru odihnă alternativă și mai puțin oboseala tuturor grupurilor de lucru intens Repetarea repetată a exercițiului nu numai că nu vă poate pregăti acțiune corectă, dar și obișnuință cu obiceiurile vicioase: excesive tensiune musculară, forțare, ștampile motorii etc Cu toate acestea, există și abilități formate inconștient În conducerea lor sunt rezultatul imitării directe, copierea acțiunilor altor persoane sau rezultatul unei ajustări individuale specifice lider pentru a interacționa cu orchestra O astfel de „adaptare” duce adesea la un set de obiceiuri automatizate asociate cu folosind experiența trecută acumulată în situații similare Interesant este că abilitățile dezvoltate în acest fel, uneori foarte utile căci un anumit dirijor nu poate fi transmis elevilor săi Pentru asta este necesară o generalizare conștientă a experienței dobândite, ea verbală formulare De aceea unii mari interpreți nu o fac capabile să transmită uneori cel mai bogat profesionist intuitiv experiență tinerei generații, pentru că pentru asta au în stoc doar un singur „dispozitiv pedagogic” – imitarea de sine Multe manuale de dirijat conțin un număr mare de diagrame și desene înfățișând tot felul de scheme de ceasuri Poate sa afirmă cu toată responsabilitatea că memorarea lor este practic imposibil și este necesar? În acest gen de muncă există o serie de sfaturi utile „pentru toate cazurile viata" Dar, din pacate, nu au principalul - un principiu generalizator sau sistem, fără de care niciunul dintre fapt empiric al activităţii de transformare a omului Și cât ar fi nu am citat scheme disparate în sprijinul corectitudinii noastre cronometrare și cazuri speciale de aplicare a acestora, pentru a obține un obiectiv știind acest lucru clar nu este suficient Deoarece forma direct-geometrică a mișcărilor cu creștere semnificația sarcinilor semantice și creative cu care se confruntă interpretul, joacă, după cum știți, un rol din ce în ce mai mic, devine posibil să fie simplificat la o limită rezonabilă, însuși principiul construirii schemelor de cronometrare, folosind pentru aceasta, un singur complex de elemente interschimbabile În acest caz, schema din patru părți ar trebui luată ca bază Ea va fi considerat de noi ca un fel de „numitor comun”, acoperire toate direcţiile principale de mişcare în raport cu corpul conductorului Opțiunile rămase pentru construirea schemelor de sincronizare pot fi derivate standardul principal prin „eliminarea” elementelor inutile (de exemplu, schema din trei părți va fi construită pornind de la locația celei de-a doua ritmuri, care va apărea acum primul, bipartit - din al treilea etc ) sau, dacă va fi necesară o structură complexă, prin metoda „separarii” elementelor schema de referinta Folosind această metodă, puteți rezolva orice probleme de control până la întruchipări ale muzicii moderne, complexe din punct de vedere al structurii metro-ritmice În același timp, toate activitățile laterale, de fundal ale dirijorului vor fi în mare măsură cel mai puțin automatizat și nu va distrage mintea interpretului de la rezolvarea problemelor artistice de bază În practica conducerii, elementele schemelor de sincronizare nu sunt stricte „atașat” locului lor de referință, ca în școala ideală constructii Ele se deplasează rapid în spațiu, se deformează în funcţie de necesitatea dictată atât de materialul muzical cât şi și amplasarea pe scenă a grupurilor orchestrale „Linia de direcție” a gesturilor dirijorului predetermina întotdeauna non- necesitatea deplasarii spatiale a axei centrale a schemei pontaj În procesul de stăpânire a abilității de ceas, este necesar să se asigure că senzația de extindere spațială, melodiozitatea muzicii asociată psihologic cu mișcarea antebrațului „înainte de-a lungul schema" cu o oarecare pasivitate a pensulei În același timp, metric, factorii temporari ar trebui atribuiți în întregime sferei „impactului actiuni" ale pensulei Dar acum, intr-o anumita masura, ar trebui sa devina neutru antebraț O astfel de împărțire condiționată psihologică a abilității de sincronizare în două operațiunile separate împiedică dirijorul începător să experimenteze un obicei extrem de prost – o poziție nefirească, „reversibilă” perie în direcția mișcării generale conform schemei (abaterea acesteia de la axă antebrațele într-o direcție sau alta), ceea ce duce la constricția musculară După ce a eliminat acest neajuns, mâna va acționa întotdeauna în felul ei poziția naturală, cea mai confortabilă, și „lovitură”, ca urmare a căderii perii, vor deveni uniforme și unificate Doar el va face „purtat” de antebraț de fiecare dată în „poziția de lovire” cerută Acum că majoritatea conductorilor au trecut la metoda de control „fără impact”, orchestră, conceptul de „beat” nu mai poate fi considerat în vechiul ei, sens mecanicist, ca acţiune permanent fixată, forţată Pare a fi mai corect să înțelegem acest lucru ca un „punct optic”, format ca urmare a intersectării a două direcţii de mişcare S-ar părea că nu contează dacă definim rolul mâinii sau al antebrațului un factor activ în mișcarea spațială a mâinii? La urma urmei, de fapt amândoi se mișcă în același timp Dar nu este așa O distincție clară între funcțiile motorii necesită nu numai problema confortul biomecanic al conductorului, ci însăși structura a lui actiuni psihologice Deşi aspectele spaţiale şi temporale dezvoltarea procesului de performanță nu poate fi separată una de alta, fiecare dintre ele are propriile sale funcții Deci, de exemplu, dacă nu ținem cont de importanța relației dintre interne și activități externe ale dirijorului și încercați să organizați o „pulsare fundal” în orchestră, folosind pentru aceasta mișcarea antebrațului, apoi naturalul va intra în necesitatea unei organizări ritmice a procesului interpretativ contradicţie cu scopurile artistice Ca urmare, dirijorul va forțat să împartă în mod constant țesătura muzicală în segmente standard, indiferent de structura semantică internă a muzicii interpretate Un exemplu viu în acest sens este activitatea dirijorilor care aderă la „percuția metoda" de conducere a orchestrei În acţiunile lor se procedează din funcţie că muzica există și se dezvoltă numai în timp, și nu în timp și spațiu, întrucât acesta din urmă contrazice ideile de „bun simț sensul" Prin urmare, baza managementului lor este o constantă sublinierea, accentuarea punctelor metrice, ceea ce este aproape complet elimină posibilitatea de a transmite informații despre mai subtile, aspecte artistice ale spectacolului Desigur, o astfel de distincție artificială între abilitatea de sincronizare pe stadiile individuale-legături se referă doar la perioada formării sale LA în viitor, când acest complex este ferm stăpânit și, fiind automatizat, în afara sferei de control direct al conștiinței, procesul de cronometrare va fi simțit de către dirijor nu separat, nu în etape, ci într-un mod inseparabil unitatea tuturor reflectând existenţa şi dezvoltarea operei funcţiile psihologice spaţio-temporale Există o altă problemă care nu poate fi ignorată când formarea deprinderilor motorii ale dirijorului Aceasta este o problemă oportunitatea biomecanica sau stabilitatea dinamica a intregului complex de mișcări stăpânite Mișcările umane nu sunt niciodată rezultatul direct al unui izolat din mediul extern al impulsului energetic intern Efort muscular este doar unul dintre termenii incluși în câmpul de forță total, unind împreună toate componentele energetice incluse în ea Celelalte componente ale sale sunt forțe externe sub formă independentă de o persoană de tot felul de forţe reactive şi inerţiale care au impact semnificativ asupra stabilității fiecărei formațiuni motorii Dacă, în construirea competențelor, prezența unui existent permanent impactul acestor forțe non-musculare asupra rezultatului final al acțiunii, apoi ele, de regulă, va avea întotdeauna un efect negativ asupra fluxului proces motor, abaterea mișcărilor de la necesar, în prealabil traiectorii planificate În același timp, a învățat să folosească mișcările de însoțire forțe reactive, este posibil să se obțină o stabilitate și o coordonare corespunzătoare constanţă în timpul efectuării oricăror acte motorii Însuși faptul includerii Forțele „gratuite” din bilanțul energetic general al acțiunilor îl vor ajuta pe conductor scăpa de o proporție semnificativă a efortului muscular și comută a eliberat energie pentru implementarea principalului său, creativ Activități Ce mișcări, în raport cu conducerea, sunt cele mai raționale din punct de vedere biomecanic? Dacă luăm în considerare corpul uman din punct de vedere în ceea ce privește abilitățile sale motrice, se dovedește că datorită naturii structura articulațiilor și articulațiilor sale, care permite în principal diverse mișcări de rotație, interacțiunea acestor legături unul față de celălalt poate fi reprezentat ca „mișcarea unora pendul fizic Prin urmare, întregul schelet poate fi privit ca un pendul complex cu mai multe legături, constând dintr-un pendul separat elemente” (vezi: ) În istoria pedagogiei dirijatului, aceste modele de construcție mișcările și-au primit generalizarea și au fost fixate în cele mai bune exemple experiența intuitivă a celor mai mari maeștri Dintre ei, cel mai mare tot felul de unghiuri de balistic mișcări inerțiale, pendulului, precum și fenomenul de cădere liberă, care este pe deplin în concordanță cu standardele moderne de biomecanică Acest grup mișcările este cea mai convenabilă dintre toate folosite în practicarea activitatii umane Necesită efort muscular doar în începutul mișcării, după care mișcarea continuă să fie efectuată prin inerție În plus, mușchii antagoniști în acest moment, de regulă, sunt relaxați și sunt în faza de repaus Formele recomandate de miscari sunt perfecte, economice, dinamice rezistent Stăpânirea lor este cea mai înaltă manifestare abilitățile de coordonare ale dirijorului Construit pe această fundație aptitudinile profesionale vor fi cele mai puțin afectate de negativ la efectele forțelor reactive, de doborâre, vor deveni imune la acestea Este imposibil să nu ținem cont de rolul factorilor estetici Aici poti observați fuziunea organică a valorii practice, utilitare a acestora tipuri de mişcări cu impact artistic direct asupra performanți ai lor naturale și, prin urmare, forma exterioară perfectă Acum luați în considerare din aceleași poziții problema construirii uneia dintre cele mai multe rute importante cu motor, în care aproape toate au folosit conductorul circuitului ceasului După cum știți, o mână atașată la articulația umărului descrie cu ea mișcarea orizontală liberă a unui semicerc, adică acționează în fața corpul dirijorului ca o busolă Din păcate, acest lucru biomecanic regularitatea nu este întotdeauna luată în considerare la formare proces motor Adesea, în timpul perioadei de antrenament, „urma de ceas” este construită în mod eronat pe un condiționat o linie dreaptă trasată paralelă cu corpul conductorului (acest fenomen poate fi văzut în majoritatea graficelor imprimate în manuale) Odată cu formarea inerției care decurge din mișcare mâinile, el trebuie să depășească în mod constant fenomenele de reactivitate, străduindu-se să readucă pârghia la naturalul biomecanic cale semicirculară Pentru a neutraliza cumva doborârea influența forțelor externe, un astfel de conductor este forțat să se angajeze în mod constant munca fara sens: sa stinga fenomenele reactive ale muschiului rigid fixare, limitând libertatea naturală a mișcărilor sale Acest lucru sugerează o analogie cu perioada inițială din viața unui copil LA În primii pași, folosește doar eforturi musculare Cu toate acestea, în dezvoltarea lor ulterioară, dobândind experiența motrică necesară, o persoană dezvoltă automatisme naturale ale mișcărilor, este necesar inclusiv utilizarea forțelor inerțiale și reactive Din această mișcările capătă netezime, ușurință și necesită lor performanța este mult mai mică decât eforturile pur musculare, statice În presa periodică, există uneori relatări pe care le-a indicat modelele de mișcare a mâinii „în cerc” încearcă să le folosească în mod activ firme de fabricare a pianelor În plus, unii experți prezice că în până la de ani, multe fabrici de piane va trece la producția de instrumente cu tastatură semicirculară, ca cea mai adecvată organizare biomecanică naturală aparat motor uman și creând cele mai bune tehnici oportunități pentru pianiștii de concert Obiectiv biomecanic factorii nu sunt întotdeauna utilizați pe deplin de tinerii dirijori Disponibil anumite rezerve pentru imbunatatirea tehnologiei motrice a auftactelor, si de asemenea capacitatea lor informativă Toate auftactele inițiale și, în general, „comunicative” (auftactele „adresei”) poate fi făcut deasupra sau sub planul ceasului condiționat Cu cât ridicăm mâinile mai sus, cu atât este nevoie de mai multă energie musculară depășirea forțelor gravitaționale De aici auftactica produsă „prin top" sunt iraționale din punct de vedere energetic Ei procedează întotdeauna la participarea activă a forțelor pur musculare, de depășire Toate acestea se referă în principal la auftacte comunicative produse în timpul muzica jucată într-un ritm moderat În caz de viteză extremă auftact în forma sa recomandată nu poate fi, desigur, complet implementate Dacă construim auftacte sub formă de mişcări rezultate din căderea inerțială („pendul”) a mâinii, adică „prin fund”, costă eforturile musculare pentru implementarea lor vor fi reduse la un rațional minim În plus, abordarea auftact-ului ca naturală (dar reglabil!) căderea, parcă, acumulează memorie în aparatul dirijorului libertate musculară Crearea senzației de respirație profundă, această structură auftactele au un efect psihologic pozitiv nu numai asupra orchestrei, ci și asupra formarea legăturilor ulterioare ale ciclului motor al conductorului Sarcinile cu care se confruntă „auftactele interlobare”, cu ajutorul cărora punctele metrice ale schemei de sincronizare sunt conectate într-o singură construcție, oarecum diferit Acestea vizează menținerea pulsației interne, la organizarea unui flux continuu de mişcare muzicală în orchestră Forma exterioară a existenței lor diferă și ea de principiul producției auftacte „comunicative” De obicei, sunt mișcări balistice, inerțiale produse „prin vârf” Capitolul IV RELAXAREA MUSCULARĂ CA REZERVĂ A CREATIVII ACTIVITĂȚI DE DIRECTOR În procesul de implementare practică a ideilor sale creative, dirijorul își cheltuiește în mod natural o parte din energie pentru implementare proces motor Cu cât sunt mai mici aceste costuri neproductive, cu atât mai mult într-o măsură mai mare, impulsul energetic se transformă într-unul creativ, îmbogățind și colorând întreaga sa activitate de interpretare-management În ciuda clarității extreme a acestei axiome, printre unele dintre dirijori, există încă o concepție greșită că pt trebuie să se afişeze intensitatea dinamică a muzicii „corespunzător acesteia” tensiune musculară Cei mai mari dirijori se disting prin economia gesturilor Descriind unul dintre discursurile lui Nikisch, Adrian Boult a notat în mod special că „mâna lui Nikisch nu sa ridicat niciodată deasupra feței lui De aceea părea, spune el, că dacă mâna dirijorului ar fi întinsă la limită, cu siguranță ar provoca cutremur ” lui Richard Strauss îi plăcea adesea să spună că „cel mai bun să cânți muzică „când conduci calm și liniștit”, trebuie să poți „frângeți la rece diavolul” ( , ) Această abordare rezonează cu principiile de bază ale ciberneticii, care şi-a definit atitudinea faţă de interacţiunea informaţională ca proces non-forță, non-energetic Principiu similar se extinde la conceptul mai larg de „management” Esența lui constă în faptul că „mişcările şi acţiunile maselor mari sau transformarea unor cantitati mari de energie este dirijata, controlata cu ajutorul unor mase mici și cantități mici de energie, care transportă formare” ( ) El a exprimat foarte bine dialectica contradicțiilor, interconectarea și interdependența intensității fizice și emoțional-voliționale G Sherchen „Există o lege: energia psihică intensificată izbucnește sub formă de energii fizice sporite Dar energia fizică însăși anti-muzical: muzica este arta spiritului și a tensiunilor spirituale, nu este scoate energia fizică ca scop în sine” ( , ) Creativ Succesul unui dirijor depinde în mare măsură de capacitatea sa de a controla și de a regiza impulsurile activităţii sale transformatoare în practic necesare canal Pentru starea de efect creativ cauzată de activitatea artistică pozitiv, caracterizat în primul rând printr-o ascensiune generală și emoțională excitaţie Dar această emoție nu ar trebui să depășească dictat de bunul gust al unui stat controlat, trece în mod anti-estetic de a conduce, în emoțional cotidian naturalism E G Yakovlev, continuând linia trasată de remarcabilul sovietic psihologul L S Vygotsky, vorbește despre ireductibilitatea fundamentală afect creativ inspirat la afectiv obișnuit incontinenţă Emoțiile artistice sunt emoții „inteligente”, nu construite pe motor reacții de natură spasmodică, și asupra acțiunilor interne cu capăt extern (motor) inhibat „Este întârzierea manifestarea externă este un simptom distinctiv al artistic emoțiile menținându-și în același timp puterea extraordinară ( , ) Numai ca urmare a eliberării de efectele negative ale musculare și suprasolicitare psihologică, nivelul de conducere al conștiinței primește oportunitatea trece pe deplin la implementarea principalelor sarcini creative și realizează pe deplin potențialul lor artistic Pentru asta este necesar să se creeze astfel de condiţii „astfel încât în momentele de mari avânturi obiceiul de a slăbi mușchii a devenit mai normal decât nevoia tensiune" ( ) Oamenii au acordat foarte multă atenție importanței relaxării Mai mult yoga, formulând bazele învățăturilor lor, ei au recomandat: eliberarea mușchilor – în liniște sufletească De la sfârșitul secolului al XIX-lea au fost dezvoltate multe sisteme numit antrenament autogen, contribuind la stăpânirea procesului relaxare musculara Unul dintre ei, scris de austriac psihiatru Schultz, reprezintă fundamentul aproape tuturor modernilor constructii O contribuție serioasă la studiul acestei probleme în Rusia a fost adusă de Behterev Meritele lui Stanislavsky, care a făcut multe să dezvăluie rolul pozitiv al relaxării musculare în proces creativitate actoricească Care este esența fenomenului luat în considerare? În muşchii aparatului motor există un număr mare de terminații nervoase - receptori La tensiune musculară, sunt iritați, rezultând în rezultat impulsurile sunt transmise de-a lungul căilor nervoase corespunzătoare către creier LA în creier se formează focare de excitație Acţionând pe principiul dominaţiei, ei au un efect inhibitor asupra altor centri nervosi Cu cât mai intens munca musculară continuă, cu atât intelectualul este mai activ activitate umana O situaţie paradoxală apare când funcțiile creative reale ale creierului nu au suficiente „capacități necesare” Foarte bine demonstrat efectul negativ al mușchilor accentuează procesul de gândire K S Stanislavsky El a întrebat unul dintre elevii săi să ridice o greutate destul de semnificativă și în același timp au dat el unele dintre cele mai primitive sarcini: să recite un pasaj din poezie populară, cânta o melodie familiară, produce operație aritmetică elementară etc Dar subiectul nu putea nu efectuează niciunul dintre ele, din moment ce abilitățile sale mentale suprimată în acest moment de activitatea musculară dominantă "Nu arată aceasta, - scrie K S Stanislavsky, - acea tensiune musculară interferează cu munca interioară și cu atât mai mult cu experiența Atâta timp cât există tensiune fizică - nu poate fi vorba de un corect, subtil sentiment și despre viața psihică normală a rolului Prin urmare, înainte pentru a începe să creați, este necesar să puneți mușchii în ordine, astfel încât să nu se încarce libertatea de acțiune” ( , ) Nu mai puțin impact negativ, în special asupra activităților dirijorului, și așa-numita „interferență de vorbire” Ele apar din cauza spasme musculare rezultate, limitând puternic motorul coordonarea și libertatea naturală de mișcare a mâinilor („lingvistice acţiuni") Odată cu intensificarea reacţiilor emoţionale şi apariţia focare de constricție musculară, încercările dirijorului de a se adapta cumva la situaţia actuală din orchestră face necesar ca acesta să includă un număr din ce în ce mai mare de sisteme musculare, drept urmare gândirea devine din ce în ce mai dificilă, pentru că în același timp sisteme motorii incompatibile În procesul de a efectua unele pe scară largă, saturate dinamic scorurile pot provoca situații stresante Unele dintre ideile lui K S Stanislavsky merită o atenție specială de importanţă practică pentru profesia de dirijor În lucrările sale, marele reformator al teatrului pe numeroase exemple a arătat cum stresul fizic paralizează activitatea creativă Pentru neutralizarea unor astfel de tendințe negative Stanislavsky recomandat să afișați un „controller muscular” făcându-l cel mai apropiat asistent sau, după cum spune el, „a doua lui natură” „Controlul” trebuie să monitorizeze neobosit starea musculară a actorului, timpul pentru a elimina spasmele rezultate Mai mult, el trebuie să se conformeze funcțiile lor nu numai în circumstanțe calme, ci, cel mai important, - în momentele de ascensiune nervoasă și fizică superioară Sentimentul ăsta trebuie să te antrenezi în tine până când se dezvoltă un obicei subconștient, control automat În ciuda anumitor realizări, uneori există încă neînțelegeri însăși esența procesului de relaxare, interpretată ca o stare pasivă organism Acesta este un punct de vedere unilateral, fundamental greșit Relaxarea recomandată se aplică în principal mușchilor dirijorului, care, în esență, nu ar trebui să participe la acest act motor Dar cu toate acestea, tocmai asta facem deseori fără sens să muncim leneş, creând aceste dificultăţi suplimentare pentru lor activitate intelectuală și creativă „Relaxarea într-un anumit sens este un proces dificil care necesită acțiune, opus ideilor noastre obișnuite despre acțiune De obicei acţiunea, activitatea sunt asociate cu tensiunea, cu concentrarea eforturilor „Relaxarea activă” sună ca un paradox Cu toate acestea, exact asta este acțiune paradoxală și se cere să fie efectuată” ( ) Prin urmare, este necesar să se diferențieze în mod clar două abordări ale acestui proces: ca scop si ca mijloc În primul caz, relaxarea este deosebită exercițiu care duce la pasivitatea completă nu numai a aparatului muscular, ci si psihicul În al doilea, este un proces activ de adaptare psihofizică a corpului său, ceea ce determină pregătirea lui oportună pentru acțiunile viitoare, pentru a realiza necesarul artistic rezultat Relaxarea este antiteza numai în raport cu excesiv excitare musculară În caz contrar, ar trebui interpretat ca stare plastică, propice implementării cât mai adecvate ideile creative ale dirijorului În legătură cu dinamica dezvoltării procesului de interacţiune cu muzical echipa și nevoia unei soluții practice la apariția constantă sarcini motorii non-standard, există o sistematică redistribuirea tonusului muscular Principalul lucru este de a preveni tonus crescut excesiv al grupelor musculare individuale, ceea ce duce întotdeauna la constricție și tensiune În plus, este necesar să se monitorizeze în mod constant alternarea fazelor: muncă – odihnă Acest lucru este întotdeauna benefic pentru rezultate ale acțiunilor dirijorului Procesul de relaxare este în mare măsură legat de acțiunea mecanismelor autohipnoza Crearea a tot felul de atitudini psihologice este una dintre cele mai importante condiții pentru pregătirea rațională a motorului aparatul dirijorului pentru acțiunile viitoare De asemenea, joacă un rol important găsirea „apelurilor” eficiente (Stanislavsky) sub forma de tot felul de „cum ar”, „dacă”, etc , generând diverse forme de mușchi relaxare Mentalitatea de relaxare acționează ca un interior model mental al situației viitoare, capabil pe baza experienței trecute și mecanisme de imaginație pentru a evoca pozitivul corespunzător modificări psihomotorii în aparatul profesional al dirijorului Luați în considerare câteva tehnici practice de relaxare Puteți ridica la nivelul necesar „doar” mâini care au destul greutate reală semnificativă și poate că aceleași mâini se simt deja lipsit de greutate sau mai ușor decât aerul Este mai rațional să ridici nu mâinile, dar doar „capetele degetelor”, în timp ce lăsând antebrațul ca „întins dedesubt”, pe pământ moale Și deși capetele degetelor îndeplinesc aceleași funcții externe, „organizarea” mișcării în spațiul unei pârghii integrale, cu asemenea starea de spirit, nu au nicio greutate practic perceptibilă aceasta contribuie la eliminarea efortului fizic neproductiv excesiv Este necesar să se distingă procesul de eliberare musculară de stare relaxare Prima procedează întotdeauna în dezvoltare continuă, în dinamică, în timp ce al doilea este deja rezultatul acestui proces, acesta faza relativ stabila Baza relaxării raționale este realizarea unei stări „repaus muscular”, când aparatul motor în sine nu mai atrage atentie speciala În acest caz, ridicarea inițială a mâinii și ținerea ei greutatea nu va fi resimțită de dirijor ca o acțiune artificială Este mai probabil să fie privit de el ca fiind firesc din punct de vedere psihologic o pozitie neutra in care bratele nu tind sa se miste sus În procesul educațional, relaxarea este stăpânită și formată, parcă treptat, pas cu pas De obicei începe de la vârful degetelor Mai departe, urmând brațul, merge la omoplat, acoperind în cele din urmă complet întreaga centură de umăr În mod similar, de la periferie la centru, există și controlul rezultatelor relaxării Acest lucru creează o oportunitate de dezvoltare aparatul muscular al dirijorului de o senzație de un fel de „flux”, „permeabilitate” pentru semnalele atitudinii psihologice, permițând distribuiți uniform starea de relaxare pe întregul parametru al corpului Trebuie subliniat faptul că relaxarea prin elemente, nu legate de un singur, atenție distribuită uniform asupra stării musculare a întregului aparat, dă aproape un efect benefic foarte ușor Concentrându-ne atenția asupra unui grup muscular, pierdem legătura cu alte părți ale mușchilor, iar acest lucru se face simțit imediat Există un proces nesfârșit de relaxare în loc de a crea și de a menține o stare constantă de relaxare, libertate musculară a corpului în ansamblu O astfel de stare stabilă de relaxare poate fi atinsă doar prin repartizarea „coardă” a atenţiei pe întregul parametru al umărului centură și, mai mult, cu controlul simultan al conductorului asupra întregului său activitatea musculară Treptat, cu dobândirea unei experiențe pozitive în această zonă, funcţiile de control vor trece în sfera subconştientului şi automatisme La construcția de relaxare a aparatului motor al conductorului, se poate să fie abordată ca o relaxare uniform distribuită care creează o stare constantă de relaxare, întărită de un tipar de specific cadru psihologic „Distribuirea uniformă” este, de asemenea, utilă pentru că umanul organismul are o capacitate specială de transmitere involuntară experiență motrică pozitivă pe secțiuni identice, duplicate suprafata corpului Adică, o mână „educată”, parcă, îi transmite abilitate acumulată (în acest caz, abilitatea de a se relaxa) este alta Senzațiile dezvoltate sunt mai ușor de „distribuit” (împrăștiate în vecinătate parcele) decât să „transfere”, izolându-le de bunele practici grupa musculară care a stăpânit deja relaxarea Există reflexe care sunt apropiate în mecanismele lor de mușchi relaxare Acesta este, în special, reflexul de cădere liberă al mâinii Poate fi considerată nu numai ca o dezvoltare organică a stării de relaxare, ci și în într-o oarecare măsură, cea mai înaltă etapă finală a acestui proces Cel mai rațională poate fi o astfel de poziție când mâinile dirijorului sunt parcă pe punctul de a cădea În lipsa acestuia în aparatul motor conductoare, statice, apar pozitii fixe, care duce la o tensiune musculară excesivă La prima vedere, se pare că starea de cădere va intra inevitabil contradicţie cu ridicarea mâinii Cu toate acestea, această combinație de mișcări să fie interpretată ca ridicarea unei mâini „în scădere constantă” Fenomenul de cădere este, de asemenea util de folosit în locul mișcărilor obișnuite „în jos” conductor Cu ajutorul unei instalații psihologice speciale, poți realiza cea mai mare libertate motorie, limitându-le ideile despre mâini ca despre combinația fără mușchi de piele și oase, ca despre unele fizice neutralitate, iar în cele din urmă să le îndepărteze complet din sfera conștientă Datorită naturii în continuă schimbare a sarcinilor creative, formarea fiecare noua actiune necesita de obicei, parca, „depasirea” celei anterioare situație muzicală, adică cheltuirea unei anumite energii pe reconfigurarea aparatului psihofiziologic al dirijorului, care implementează decorurile lor artistice Relaxarea creează pentru aceasta cel mai mult condiţii favorabile, contribuind la expunerea cât mai adecvată ideile creative ale interpretului-dirijor Acest lucru este valabil și pentru alții profesii muzicale Această problemă a primit o refracție interesantă în domeniul muzicii pentru pian pedagogie Astfel, remarcabilul pianist contemporan Artur Schnabel, arătând că muzica este un lanț de schimbări continue, recomandat pentru a realiza ca întregul organism în curs de execuție să fie același plastic și gratuit, ca muzica însăși Apariția contracțiilor musculare este deseori rezultatul improprii organizând conducătorul activităţii sale mintale Absența anticiparea constantă a rezultatului artistic, intern modelarea încalcă întotdeauna coordonarea aparatului motor Deteriorarea inițiativei creatoare a dirijorului duce, la rândul său, la pasivitatea emoțională a corpului, la transformarea șefului executivului neniya într-un observator detașat al acțiunilor orchestrei In acest moment aparatul muscular al dirijorului fără a primi de la sistemul nervos central programe pentru viitor, încearcă să răspundă în mod reflex la deja acţiunile care au avut loc şi, pierzând terenul obiectiv pentru firesc controlul mișcării, include „frânele” Situația viitorului este incertă lenea din cauza pierderii scopului însuși al mișcărilor duce la distrugere legături organice între activitatea mentală și cea fizică aceasta duce mai ales la dezorganizarea acțiunilor musculare și la haotice includerea mușchilor antagoniști, adică spasmelor de fixare în motor aparat Astfel, relaxarea musculară ar trebui întotdeauna considerat de performeri ca fiind cel mai activ mental o stare care contribuie la mobilizarea rezervelor creative ale individului, ca starea psihofizică generală a interpretului pentru implementarea oricăror, actiuni cerute de continutul muzicii viitoare Capitolul V MECANISME INTERNE DE FUNCȚIONARE A ORCHESTREI ECHIPĂ Dirijarea nu este doar un tip special de activitate artistică, dar în același timp un proces constant și inextricabil de interacțiune lider cu un grup muzical Este posibil să rupă această unitate numai condiționat, în curriculum, pentru o analiză mai clară a componentelor elementele sale Fiecare acțiune a conductorului implică un real sau potențial acțiunea reciprocă, reacția orchestrei și are ca scop rezolvarea problemelor interacţiunea cu executori direcţi uniţi în diverse combinații de ansamblu Ideile creative pot fi realizate numai prin comunicarea cu colectivul, cu ajutorul activ al tuturor participanților, cu luarea în considerare obligatorie a importanței decisive în acest proces factorul uman Acest lucru necesită dirijor, în plus față de cunoștințe psihologice și tehnologice fundamentele propriilor actiuni intelegand structura organizationala grupul muzical, mecanismele sale interne de activitate, modele de formare a acestora Mai mult, din moment ce conductorul este lider-organizator și educator al unui grup muzical, el ar trebui să cunoască și să țină cont și de unele psihologice regularităţi care influenţează formarea climatului intern în orchestră Procesul de conducere este o formă specifică de comunicare non-verbală, în pe care orchestra la un anumit stadiu al dezvoltării sale pe bună dreptate dobândește statutul de partener egal al conducătorului său dirijor Această situație nu a existat întotdeauna Există trei abordări pentru conducerea unui grup muzical: percuție și director de trupă, ilustrativ-pictorial și expresiv-informațional, care s-au înlocuit istoric unul pe altul Primul a fost dominat principiile mecaniciste ale dirijatului, când orchestra nu era încă partenerul dirijorului în actul creativ Acest lucru s-a agravat și mai mult abordare „atributivă” a muzicii, care a permis ca conținutul munca este direct „în note” și este suficient doar în reproduce cu acuratețe textul muzical la tempo-ul potrivit, ca o performanță automat va deveni extrem de artistic Abordarea ilustrativ-picturală este un fel de analogie cu arta reprezentării Aici puteți vedea deja încercările depășirea tendințelor mecaniciste, străduindu-se pentru dezvăluire aspectele de conținut ale muzicii Cu toate acestea, aceste încercări metodele tehnologice nu mergeau în general mai departe decât ilustrarea mişcări ale formei exterioare a operei Relația dirijorului cu orchestra s-a dezvoltat în principal pe linia de dezvoltare în acest proces munca preliminară a anumitor conexiuni reflexe condiționate, fixare rigidă a interpretării planificate de dirijor prin repetate repetari Prin urmare, a fost necesar un număr mare de repetiții pentru a învăța ceva nou lucrări Nu cu mult timp în urmă, pentru producția unor opere, a fost folosit până la de repetiții În același timp, a existat o dorință constantă de a aduce acţiunile orchestrei la automatism Grupul muzical este a fost considerat ca un purtător al activității de contra și un anumit initiativa artistica Cu toate acestea, deja în perioada de dominare a sistemului ilustrativ și vizual conducerea de către un număr de maeștri de seamă s-au pus bazele și au fost pregătite condiţii care să conducă la restructurarea întregului sistem interacțiunea dintre dirijor și orchestră Abordare informațională a conducerii, în consonanță cu științificul modern reprezentări, F a fost mai întâi formulat; Leaf în celebrul său „Scrisoare despre conducere” (vezi: , ) Și-a definit clar pe a lui abordare a acestui proces, declarând: „Suntem cârmaci, dar nu canoși”, adică liderul conduce acțiunile membrilor orchestrei și nu lucrează fizic Iată o coincidență uimitoare: cibernetica ca știință a controlului, folosind procese informaționale, și-a primit numele de la cuvântul grecesc „cibernetic”, care s-a tradus în rusă înseamnă "pilot" Aproape simultan, Richard Wagner, simțind profund întârzierea necesitatea unei restructurari radicale a conducerii pe baza interacțiunea cu orchestra, găsind curajul de a încălca canoanele comportament laic, primul care se confruntă cu directul interpreți Astfel, un expresiv fundamental nou desfășurarea sistemului informațional folosind procese de comunicare în ca mecanisme de realizare a scopurilor creative Un dirijor a exprimat o idee interesantă că era marilor dirijori era marilor orchestre s-a încheiat Rolul conștiinței colective în toate domeniile vieții publice, creşterea importanţei echipei în rezolvarea sarcinilor cardinale şi-a găsit reflectată în activităţile grupurilor muzicale Acum deja este imposibil să conduci o orchestră prin simpla administrare, ignorând opiniile și atitudinile muzicienilor Tentative de presiune autoritare în echipă rareori duc la rezultate pozitive Sunt la cel mai bun moment caz, „conduce” situația conflictuală în adâncuri, de unde în primul un moment favorabil, va ieși la suprafață și poate duce la consecințe negative imprevizibile Acolo unde există satisfacție creativă din comun munca profesională, de regulă, conflictele interne, „private” nu sunt primesc suficient „mediu nutritiv” pentru dezvoltarea lor într-un comun situație conflictuală care afectează majoritatea participanților săi Spre deosebire de așa-numitul grup difuz, grupul de performanță acționează întotdeauna ca un întreg unic, unde există întotdeauna clar organizate profund conexiuni interne organice între participanții săi Cu toate acestea, aceste conexiuni mai puternice decât legăturile individuale cu dirijorul Echipa creativă apare ca urmare a dezvoltării unui singur sistem orientări artistice și valorice, adoptate și constant efectuate de toți participanții săi în procesul articulației lor Activități Optimizarea procesului de gestionare a unui grup muzical nu depinde de doar din perfecţionarea constantă a stilului, metodei şi sistemului direcția acțiunilor sale de către dirijor Într-o măsură mai mică, ea este o consecință a educației corecte a echipei, oportună formarea activităţii sale de contra Doar în acest caz, interpreții va fi capabil să preia o parte semnificativă a funcțiilor elementare de management, rezolva în mod independent problemele tactice emergente Prin eliberarea dirijorului de sub tutela meschina a actiunilor lor, astfel de grupuri creează cele mai bune condiții pentru creativitate, prezentându-le lor şeful spaţiului operaţional pentru dezvoltarea şi implementarea unui comun strategiile procesului de executie Funcția principalului interpret al acțiunilor dirijorului este concertist de orchestră Acest lucru se aplică în principal locurilor Tutti, când toți muzicienii conștient sau inconștient „se acordă cu ale lui val”, ia în considerare setările și cerințele punctate, dinamice concertmaster În același timp, muzicienii își corelează constant acţiuni cu un anumit standard dezvoltate în fiecare echipă interacțiunea orchestrală, corectează-le, aliniază-le principiile creative stabilite în această orchestră Desigur, nici un singur acompaniator, din mai multe motive obiective, ar putea gestiona de unul singur acțiunile unui număr atât de mare de oameni fără ajutorul „comandantilor juniori” - concertmasteri de grupuri și solişti - windmakers Ei sunt cei care aduc în secţiile lor instalarea dirijorului şi acompaniator de orchestră, detaliază sarcinile cu care se confruntă grupurile lor Când executați piese solo, poziția se schimbă și funcțiile de creație liderii cad pe muzicieni solo Acum toți ceilalți interpreții se străduiesc să creeze condiții pentru ca ei să aibă o mai mare libertate de creativitate, însoțesc, intră în cercul imaginilor lor muzicale, empatizează, încearcă în acțiunile lor să reflecte trăsăturile de timbru, caracterul interpretarea performanței acestora etc Toate acestea se aplică în principal mecanismelor elementare de interacțiune în cadrul unui grup muzical Este mai greu de stabilit cum managementul propriu-zis al unei organizaţii atât de complexe structură, ca o orchestră simfonică, care are atât de multe dependențe și conexiuni interne și externe, cum este construit răspunsul său acțiune? În ceea ce privește comunicarea non-verbală între dirijor și interpreți cea mai mare dificultate este dezvoltarea unui „răspuns” colectiv Prezența unui fenomen similar, specific orchestral (ansamblu) cu greu de explicat La urma urmei, dacă ai putea juca „doar de mână”, atunci problema ar fi imediat eliminată Totuși, acest lucru nu se poate face Răspunsul trebuie căutat în funcţionarea structurilor mai profunde şi mecanisme În urma experimentelor științifice, s-a constatat că fiecare persoană viteza de reacție la un stimul extern este pur individuală Unele sunt mai rapide reacționează la semnalul primit, în altele reacția este mai lentă De aici este ușor de înțeles de ce nu poți „doar” să joci mâna În primul rând, este necesar să acordați atenție timpului semnificativ intervalul dintre acțiunile dirijorului și răspunsul sonor al orchestrei, deci numit fenomenul „lag”, care provoacă de obicei surpriză şi nedumerire în rândul majorității vizitatorilor la concertele simfonice Fenomenul de „întârziere” este o manifestare a nevoii intuitive echipa în intervalul de timp necesar pentru a-i evalua a semnalului dirijorului şi luarea unei decizii asupra conţinutului răspuns comun În acest caz, el are un instrument eficient pentru a obține rezultatul creativ dorit - posibilitatea comparație constantă a „primit” cu „dorit” Folosind interval de timp format, conductorul poate dura mai mult de decizii informate pentru a efectua corecturile necesare actiuni În condiții normale, când impulsul creativ al dirijorului coincide în timp cu acțiunea reciprocă de interpretare a orchestrei, ambele sunete, extern și intern, parcă suprapuse unul peste altul, care, în mod natural, exclude aproape complet orice posibilitate de comparare detaliată a acestora Care este adevărata esență și avantajul „întârzierii” în comparație cu principiul mecanicist dominant anterior al jocului „a lovi”? Pentru ce este nevoie de un interval de timp, intervalul dintre impulsul de stimulare dirijor și răspunsul orchestrei? După cum știți, abordarea științifică generală care a dominat în ultimul secol, construit pe schema reflexă „stimul – reacție”, ființă extins la toate tipurile de activitate umană, practic a ignorat orice posibilitate de contra-activitate din lateral orchestră Aici se presupunea de obicei că influența externă a conductorului pe performeri conduce automat la rezultatul dorit în care momentul necesar al decodării și evaluării nu a fost luat în considerare deloc muzicieni a conținutului acțiunilor dirijorului și prezența nu este întotdeauna a realizat, întins în timp, procesul de acceptare a colectivului solutii Cu toate acestea, nu există încă o idee clară despre cum în condiţii de contacte non-verbale şi condiţii extreme de temporară deficit, se dezvoltă acțiuni comune La fel de importantă este persuasivitatea, strălucirea mesajului cu voință puternică dirijor, conținutul său semantic, claritatea scopului pe care și-l stabilește în fața echipei Nu ultimul rol este jucat în acest caz de creativ experiența echipei, setările de răspuns temporare, prezența în organism un fel de „ceas biologic” Și totuși, principalul lucru stă în sferă procesele inconștiente, în anticiparea rezultatului viitor, în capacitatea „întâlnirea”, focalizarea atenției și „captarea” momentului contopirea psihicului muzicienilor într-o singură „voință colectivă” Funcția „semnalului de pornire” este de obicei asumată de proprietarul celui mai înalt statut în orchestră – acompaniator Dar chiar și așa aparent Un mecanism „depanat” nu funcționează întotdeauna clar Măsoară prea sus responsabilitate care cade asupra psihicului unei persoane care lansează o acțiune o echipa mare Cu adevărat adevărate sunt cuvintele lui Charles Munsch, că „Conștiința colectivă a sutelor de muzicieni nu este deloc o povară ușoară” Apar echipa, structura sa internă și mecanismele de interacțiune nu spontan Ei sunt educați și determinati de conducătorul-dirijor, ajutând interpreții să dezvolte sistemul necesar de orchestrală interdependență, stil propriu și ghiduri de activitate, capabile să devină factori decisivi în autoperfecţionare şi dezvoltarea conștiinței colective Cu cât este mai mare profesional nivelul orchestrei, cel mai înalt și autodisciplina ansamblului său colectiv, responsabilitatea individuală nu numai față de lider, ci și față de camarazii lor, parteneri în comunicare creativă cu dirijorul Charles Munch își amintește cu mare căldură: „ Peste tot am fost admirat idealurile inspirate și înalte ale celor mai bune orchestre Fiecare dintre ei are caracterul său, individualitatea sa, calitatea sa deosebită Dar muzicienii știți întotdeauna că sunt doar celule separate ale unui organism mare Ei știu că sunt complet dependenți unul de celălalt și își oferă tot talentul serviciu pentru grupul muzical, în care fiecare dintre ei este drept particulă Ne dau o lecție importantă de solidaritate umană Și este o onoare să le conduc” ( ) cincizeci Se pare că fiecare dirijor practic care are norocul să comunica cu una dintre aceste orchestre, se va alătura evaluării echitabile rolul enorm al personalităţii muzicianului într-o situaţie atât de complexă şi contradictorie proces, ca formarea, dezvoltarea și formarea conștiinței de sine grup orchestral Acest proces dialectic transformă orchestra de la obiectul mecanic de influenţă al conducătorului-dirijor la egalul său partener artistic Capitolul VI COMUNICARE ŞI PROCESE DE COMUNICARE După cum știți, sarcina principală a unui dirijor este să organizeze comun acțiunile partenerilor lor creativi, coordonarea individului lor motive şi atitudini cu propriile scopuri artistice, dezvoltarea strategie şi tactici performante unificate pentru punerea în aplicare a intenţiei autorului Contextul psihologic pe care se desfășoară interacțiunea lider și echipă, este procesul de comunicare în toate formele sale și manifestări La prima vedere, comunicarea dirijorului nu necesită multă atenție Persoana are o experiență individuală uriașă în acest domeniu Incepand cu primele scăpări de conștiință, el trăiește și acționează într-o situație de continuă comunicarea cu ceilalți, precum și cu sine Mai mult, este posibil cu cu motive întemeiate să afirmăm că fiecare dirijor este un profesionist într-una sau într-o anumită măsură, el posedă „tehnica contactului” (L M Ginzburg) Adevăr, acest lucru se întâmplă de obicei la nivel intuitiv, inconștient, deci defecțiuni și eșecuri frecvente în încercările de a stabili înțelegerea reciprocă cu echipa creativa Cu toate acestea, profesionalismul necesită un nivel suficient de stabilitate în atingerea de rezultate artistice, metode și abilități conștiente Pentru astfel încât mecanismele interne, legile obiective ale comunicării au devenit un mijloc eficient de conducere a unei echipe, profesionist instrument în mâinile dirijorului, este necesar să se organizeze oportun interacțiunea psihologică între el și restul participanților proces de realizare Începând să luăm în considerare acest domeniu cel mai important de activitate a dirijorului, în Primul pas este definirea structurii acestuia Baza procesului de comunicare al dirijorului este stabilirea reciprocă contacte mentale și comunicări cu interpreți, schimb de informații între parteneri într-un act creativ, precum și influența reciprocă și influențe psihologice Toate aceste componente sunt indisolubil legate ei înșiși și nu pot exista izolat Situația comunicării apare sub condiția stabilirii de contacte - comunicarea dintre participanții la acest proces Ele se bazează pe percepția vizuală unul asupra celuilalt, contactele auditive și contactele „intern” (de fapt psihologic), contribuind la lor înțelegere reciprocă Mijloacele de interacţiune comunicativă sunt procesele informaţionale, iar una dintre metodele de realizare a scopului este influențe reciproce și influențe psihologice Baza psihologică a comunicării, materialul „cimentant”, unirea dirijorului şi orchestrei într-un singur sistem de activităţi este întrepătrunzând atenţia liderului şi a echipei Distrugere starea de atenție la rezultatele acțiunilor partenerilor lor în creativ procesul elimină imediat întregul sistem de interacțiunea lor, privându-l eficiență și concentrare Conducătorul trebuie să fie capabil stabilirea și menținerea constantă a contactelor psihice cu soliştii, grupuri de interpreți, echipa în ansamblu, cunosc elementele de bază modele de construcție a proceselor comunicative Atenția este o activitate psihologică specială exprimată în concentrări ale conștiinței pe rezolvarea problemelor care apar în acest proces activități individuale sau comune Ea se intensifică sfera intelectuală a unei persoane, contribuind la căutarea cu succes a căilor realizarea obiectivului Atenția este „singura ușă a sufletului nostru” (K D Ushinsky), prin care toate impresiile lumii trec în conștiință, reflectarea realității din jurul nostru Dar această ușă se deschide întotdeauna în moduri diferite, în funcție de gradul de interes și de condițiile specifice, dictate de situaţia practică externă actuală Pe lângă „involuntarul” asociat cu apariția unui neașteptat interes bazat pe mecanisme reflexe necondiţionate, există încă două tipuri de așa-numită atenție „voluntară” sau volitivă: concentrat și distribuit Prima este subliniată, mai legată de acțiuni individuale, necesitând extremă precizie şi responsabilitate în execuţie operații necesare (de exemplu, microchirurgie) Implică concentrarea conștiinței pe o zonă mică a câmpului de activitate, cu suprimarea activă (frânarea) a tuturor celor externe factori care distrag atenția În același timp, fără prezența unei secunde, distribuite formele de atenţie nu pot fi ghidate de acţiunile comune ale unei mulţimi oameni implicați în procesul general, pentru a-și îndeplini propria sarcină în mediu în continuă schimbare Dirijorul trebuie să aibă o capacitate demonstrată de a-și aloca atenţie între un ansamblu de obiecte care alcătuiesc întreaga structură a acestuia interacțiune creativă Fără el, nu va putea conduce activitățile unui grup mare Berlioz a subliniat că dirijorul trebuie vezi totul și auzi totul Adevărat, într-o astfel de „distribuție” el evidentiaza constant ceva important, caruia incearca sa dea mai mult Atenţie În același timp, nu pierde contactul cu alte obiecte, linii și factori care devin acum fundalul principalului său, semantic linie executivă În plus, trebuie remarcat faptul că „volumul de atenție” este pur individual și depinde în mare măsură de fizicul general și starea psihică a dirijorului, precum și din prezența unor distrageri factori interni si externi Există multe definiții ale conceptului de „atenție” Dar se crede că cea mai potrivită pentru sarcinile de desfășurare a activității este interpretarea atenție, propusă în secolul trecut de J O La Mettrie, promovat în prezent de proeminentul psiholog sovietic P Ya Galperin și școala lui (vezi: ) La Mettrie a găsit o soluție remarcabilă la problema atenției, definindu-l ca control Acest lucru face posibilă luarea în considerare ca ceva „însoțitor”, dar ca proces activ independent, ca activităţi orientate spre obiective care contribuie la realizarea setului sarcini O astfel de abordare, care dezvăluie însăși esența atenției, creează condiţii care facilitează foarte mult instaurarea mentalului reciproc contactele dintre lider și grupul muzical, ajută rezolvarea problemei comunicării în general Pentru implementarea cu succes a funcțiilor sale de control, dirijorul construiește un sistem de comunicaţii mentale bazate pe vizuale reciproce şi contacte auditive Ele unesc toți participanții la procesul creativ în un singur corp artistic Contactele dintre dirijor și alți participanți la spectacol pot fi două tipuri În primul caz, acesta este un contact bidirecțional între lider și solist În al doilea – implicarea în comunicativ procesul unui întreg grup orchestral sau al tuturor participanților la spectacol Muzicianul care primește informații o percepe nu numai individual, dar în același timp ca unul dintre participanții în comun actiuni Dezvoltându-și răspunsul la stimulul dirijorului, el se orientează în mod constant cu privire la ideea sa intuitivă de reacția probabilistică a orchestrei, anticiparea răspunsului său colectiv, iar pe sistemul orchestral interacțiuni „Rigiditate”, stabilitatea necesară comunicațiilor conducătorului dă utilizarea mecanismelor de atenție arbitrară (volițională), care vizează păstrarea permanentă a contactelor deja formate Cum Mai multe conversații pot fi efectuate pe un singur fir telefonic simultan, și fiecare dintre reciproce Contacts vă permite să utilizați eficient toate componentele principale comunicare: transmiteți informațiile necesare, furnizați psihologic impact asupra executanților și exercițiu funcțiile de control Stabilirea de către dirijor a unor contacte psihice cu orchestra nu este „transferul” mecanic al atenţiei de la un „obiect” la altul Procesul comunicativ necesită mai mult intelectual tensiune, efort de voință, decât un număr mai mare de oameni, implicat într-o acțiune comună și cu cât distanța este mai mare, pe care dirijorul trebuie să-i transmită impulsul său creator (vezi: ) Contactele psihologice sunt eterogene în structura, natura și conţinut În mod convențional, ele pot fi împărțite în „externe” și „interne” Cele externe sunt construite pe „controlul atenției” și sunt direcționate către o soluție „sarcini organizaționale”: crearea unor canale de circulație reciprocă informarea, controlul și reglementarea acțiunilor orchestrei La acelasi timp, contactele interne (de fapt psihologice) acoperă mai mult de sferă intelectuală subtilă asociată procesului creativ Contactul intern este o modalitate de a înțelege lumea spirituală a unui muzician, pătrunderea în „Eul” său creator K S Stanislavsky interpretează un lucru similar fenomen ca „comunicare directă, imediată în forma sa cea mai pură, de la suflet la suflet, de la ochi la ochi, de la capetele degetelor, din corp, fara vizibil la vedere acţiuni fizice „( , ) O astfel de comunicare, depăşirea de la sine felul învelișului exterior al „vizibilului”, acoperă toate nuanțele subtile creativitatea profundă a personalității artistului Ambele forme de contact psihic coexistă constant în practică dirijarea, dar după o analiză ulterioară a conținutului vizual și contactele auditive au relevat o diferență semnificativă Dacă primul poate fie atât „extern”, cât și „intern”, apoi cei din urmă primesc statutul intern ca urmare a concentrării duble a auzului nu numai asupra controlului acțiunile orchestrei, dar și asupra contactului dirijorului cu el însuși, cu al lui „orchestră” cu sunet intern Există și alte tipuri de contact între dirijor și orchestră Un exemplu izbitor în acest sens este Arturo Toscanini După cum se știe, avea o vedere slabă Cu toate acestea, în ciuda foarte dezvoltate miopie și incapacitatea practică de a vedea ceva pe mare distanta, muzicienii au avut mereu impresia ca ei sunt în permanență sub controlul vizual strict al liderului lor (vezi: ) Se pare că o astfel de iluzie ar putea apărea la muzicieni din cauza compensarea senzorială a deficiențelor vizuale ale lui Toscanini a crescut activitatea sferei sale auditive Toscanini părea că „vede” orchestra cu urechile Posedă o capacitate rară de a-și distribui atenția în în concordanţă cu sarcinile dictate de punctaj a îndeplinit în mod deosebit controlul auditiv activ al acțiunilor de interpretare ale muzicienilor, răspunzând imediat la cea mai mică manifestare de inconsecvenţă cu lor setări creative Acest lucru le-a dat impresia falsă că Toscanini nu-i lasa nici un minut sa iasa din campul sau vizual Mult în comun cu metodele de performanță ale lui A Toscanini pot fi găsite în structura acţiunilor lui G Karayan Folosind și metoda tactilă compensație, el își oprește artificial vederea, conducând cu semiînchis ochi Posedând calități remarcabile de voință puternică, Karayan se concentrează atentia lor exclusiv asupra sferei auditive, contactele auditive Nu trecut accidental prin seminarul tinerilor dirijori, ținut de el la Leningrad, „Horen! Horen! Horen!” a lui Karajan Înseamnă asta că factorii vizuali sunt complet excluși din structură interacțiunile acestor maeștri minunați? Nu cred Altfel ea le-ar sărăci sfera emoțională, deoarece, după cum știți, majoritatea o persoană primește informații prin canale vizuale Mai degrabă posibil sugerează că contactele psihologice vizuale au câștigat din ele formă complet diferită, transformându-se în vizual intern imagini şi reprezentări Menținerea profundă psihologică și auditivă contactul cu partenerii lor creativi, probabil că îi „văd” în același timp cu ochiul interior și nu neapărat realizând aceasta este Fluxul de sunet provenit de la orchestră le-a evocat în creier anumite asocieri vizuale asociate cu specifice interpreți care lucrează cu ei, de regulă, pentru mulți ani Imaginea auditivă este completată în mod constant de imaginea vizuală, permițându-vă să „vezi” orchestră, contact „vizibil” cu el Toscanini, de exemplu, avea o memorie vizuală fenomenală cred relief extrem al reprezentărilor sale vizuale, combinat cu inerent în el excepțional „controlul” auzului și o claritate direcţia impulsurilor sale volitive a creat în fiecare impresie contact vizual constant cu muzicienii Fără deosebire între oameni la mare distanță, Toscanini în același timp „văzu” constant în fața lui imaginea lor vizuală Aceste ipoteze au fost confirmate în în cuvintele lui G Karayan: „Văd orchestra cu ochii închiși Nu am nevoie uită-te la muzicieni pentru a vedea ce lipsește unuia dintre ei aer Închizând ochii, ating un grad mai mare de concentrare, al meu senzațiile și sentimentele sunt nemăsurat ascuțite” ( ) În procesul formării unui contact psihologic aprofundat între dirijor și orchestre, un rol uriaș îi revine dreptei acţiuni manuale organizate ale dirijorului Cu cea mai rațională construcție, încep de obicei toate mișcările mâinii din același punct, care este de obicei la capătul pârghiei, adică - la vârf sau unde dirijorul ține bagheta Apoi mâna (presupunând că neutralitatea sa musculară) doar „urmărește” punctul de lucru, fără pulverizare atenția interpreților la percepția actoriei laterale, paralele centre de activitate motrică Orchestratorii în organizarea compatibilității ritmice a acțiunilor lor de asemenea, nu reacționează la mână „în general”, ci la mișcarea în spațiu punctul exact din care începe să se miște De aceea despre unii dirijori spun: „dirige cu coatele”, „umăr”, „corp”, „cap”, etc Fenomenul de răspuns involuntar la un punct în mișcare se bazează pe model psihofiziologic, constând în special percepția vizuală umană Există grupuri de celule în retină care reacţionează numai la un obiect în mişcare, vederea are capacitatea specifică, parcă, de a se „atașa” celui care se mută spațiu la un obiect (vezi: ) În acest sens, declarația lui K S Stanislavsky despre discurs de Artur Nikisch A făcut o impresie deosebită folosite de Nikisch metodele psihologice de concentrare interpreți, procesul de stabilire a contactelor mentale interne El a scris: „Este imposibil de uitat cum Nikisch i-a examinat pe muzicieni înainte de începere performanță în timp ce își ridică bagheta și se concentra asupra vârfului ei atenția întregii orchestre și a întregii mulțimi de ascultători Bagheta lui vorbește despre asta minut: "Atenție! Ascultă! Încep!" ( , ) Numele acestui mare maestru este asociat cu o direcție fructuoasă în dirijat, care este construit prin analogie cu desenul pe principiul: „nu ridicând creionul de pe hârtie ” Cu această metodă, atenția interpreților de asemenea, parcă se „lipește” de punctul de operare din vârful conductorului bastoane Informații primite de dirijor în procesul de obișnuire activă materialul muzical este întotdeauna subiectiv refractând prin ea propria experiență, reflectă astfel personalitatea artistului Mulțumită un dirijor profesionist autentic este întotdeauna deschis pentru interpreți iar publicul noile fațete ale lucrării, purtătoare de elemente imprevizibilitate și creativitate Esența comunicării dintre un dirijor și muzicieni constă în primul rând în constantă schimb de informații, adică „idei și impulsuri muzicale” (G Rozhdestvensky), precum și în infecția mentală reciprocă a celuilalt Una dintre manifestările comunicării K S Stanislavsky consideră apariția „curent spiritual” special între oameni, care coincide cu opinia multora dirijori majori - S Munsch, L Stokowski, B Walter și alții În conducere nu poate exista o distincție artificială între interpretul „performant” și dirijorul „ordonator” Orice o încercare de a separa un singur proces ar însemna, în esență, eliminarea comunicarea în sine Dirijorul trebuie să contribuie întotdeauna la dezvoltarea unui contor rezonabil inițiative ale muzicienilor, îndreptându-și activ potențialul creativ către nou idei interpretative, să se caute de la ele o interpretare non-standard a părților „În esență”, a scris R Wagner, „doar interpretul este adevărat artist Toată creativitatea noastră poetică, toate opera compozitorului nostru, este doar ceva ce vreau, dar nu pot: numai performanța dă această capacitate, dă artă” ( ) Există două tipuri de conductori Deci dirijori - dictatori nu intră în ce fel de „discuții” cu orchestra și, în plus, nu permit nicio influență din partea lui până la conceptul său de performanță Ei îl tratează doar ca „instrument colectiv” Conductorii au o abordare diametral opusă a performanței - „democrați” Tot pornind de la conceptul propriu – interpretare lucrări, conducătorii de acest tip consideră că este necesar să sprijine şi să dezvolte inițiativa creativă a interpreților direcți Spre deosebire de de la dirijori-„dictatori”, „democrații” comunică în primul rând cu jucătorii oameni, creând o atmosferă de creativitate colectivă universală Fondatorul stilului „democratic” de dirijat poate fi pe deplin motiv de a considera marele dirijor maghiar Artur Nikisch A lui metoda creativă de conducere a orchestrei era neobișnuită pentru vremea ei și a provocat surpriza Nikish a avut întotdeauna încredere în orchestră, niciodată impusă „forța” atitudinii sale subiective față de munca prestată De mărturia contemporanilor, comunicând cu muzicienii, a putut să dezvăluie au un început atât de creativ încât nimeni nu l-a bănuit Nikish parcă le-a „sugerat” un rol în procesul creativ general, deseori reducând conducând de fapt la nivelul cel mai necesar În a lui În calitate de angajat-muzician, întotdeauna „a văzut un artist egal cu el însuși Acesta este punctul forte Nikisha, a subliniat Carl Flesh, acesta este secretul dirijarii sale, proprietatea el ca o persoană care este un prieten cu un muzician, și nu doar un cap peste el” ( : ) G N Rozhdestvensky crede pe bună dreptate că „în mod ideal, orchestra ar trebui a fi un interlocutor strălucit al dirijorului ” În opinia sa, cel mai strălucit performanţa se realizează atunci când „când dirijorul îşi oferă conceptul compozitii, primind in schimb un randament de performanta mai mare, realizare acest concept sau chiar o completare la acesta % dictatură este puțin probabil ca dirijorul să dea un rezultat artistic semnificativ” ( ) Vremuri în care scena concertelor domnea supremă dirijori, „dictatori”, au dispărut de mult Acum lideri de acest tip devin din ce în ce mai puțin frecvente Ei trebuie să se schimbe și adaptează temperamentele lor nestăpânite la social real conditii Interesantă în acest sens este declarația unuia dintre însoțitori Arturo Toscanini Amintindu-și „marele maestru”, a trebuit să o facă cu amărăciune recunoașteți că chiar și în ciuda talentului său unic, acum Toscanini, după toate probabilitățile ar fi putut să lucreze, de vreme ce acum nimeni o echipă binecunoscută care se respectă nu ar tolera constanta lui izbucniri de furie, replici jignitoare, umilire și desconsiderare totală normele universale existente și reglementările muncii (vezi: ) Profesionalismul unui dirijor se manifestă cel mai clar în capacitatea sa de a găsiți un limbaj comun cu orchestra, obțineți o înțelegere autentică cu echipă Dirijorul în procesul creativ nu gândește în „note” și „notații” propriu el transmite orchestrei atitudinea sa interpretativă față de muzică cu ajutorul lui mijloace non-verbale Și asta se întâmplă involuntar În primul rând, dirijorul se adresează muzicienilor cu o cerere (cerere, propoziție etc ) joacă acest loc mai moale, mai tare, mai ascuțit, mai aerisit, mai melodios, subliniază, ascultă-ți partenerul În acest sens, gama dorințele pot fi cu adevărat nelimitate Apoi ascultă răspunsul, care fie aprobă, fie respinge, clarifică etc Ca urmare a acestui fapt sistem de comunicare are loc un fel de schimbare a „rolurilor” – vorbitorul şi ascultător În paralel cu sarcinile creative în procesul de comunicare dintre dirijor şi colectiv este nevoie de presetare psihologică muzicieni pentru un anumit caracter al viitoarei spectacole actiuni O astfel de restructurare a structurii dinamice (conținut) psihicul, desfășurat continuu, necesită în mod natural timp pentru el implementare Prin urmare, este pregătit în avans Înainte de fiecare nouă semantică lucrare dirijorul, concentrându-se asupra lui însuși atenția orchestrei, „infectează” interpreții cu o experiență activă a imaginii muzicii viitoare, încercând să le evoce sentimente și emoții asemănătoare cu ale lor Punând echipa în direcția corectă, el vizează muzicienii pe un anumit rezultat artistic, ajută la formarea unui nou cadru creativ Pentru ca dirijorul și orchestra să aibă un complet înţelegere reciprocă şi o atmosferă de muncă colectivă tovarăşească, el trebuie să vadă ochii interpreților „Ochii sunt atotputernici”, spune Eugene Ormandy - Inspirând, întrebând, ochii persuasivi sunt un mijloc de comunicare constantă între liderul orchestrei și al muzicienilor, este oglinda care reflectă fiecare gând și emoție a dirijorului” (vezi: ) „ sondând sufletul subiectului cu tentaculele ochilor, pregătind acel suflet pentru percepția gândurilor, sentimentelor și viziunilor unui obiect ” ( , ) O evaluare similară a rolului contactului vizual în sistemul de conducere a găsit confirmarea sa practică la facultatea dirijor-cor Conservatorul din Moscova La un moment dat, în clasa lui G A Dmitrievsky a fost s-a încercat să-i învețe pe orbi congenital să conducă Pentru asta elevi destul de dotați muzical cu acută auz Cu toate acestea, rezultatele obținute și-au arătat în mod convingător absolutul inadecvarea pentru desfasurarea activitatilor Motivul principal a fost orbirea vederii de la un sistem unificat de management al muzicii colectiv, precum și lipsa expresiilor faciale expresive, care este decisivă cale a interferat cu stabilirea înțelegerii reciproce și a contactelor psihologice între partenerii creativi (vezi: ) Acum toate aceste idei empirice și-au primit obiectivul justificare științifică Astfel, în special, s-a dovedit experimental că că elevul este foarte sensibil la schimbările stării emoționale a unei persoane, extinzându-și și schimbându-și forma datorită concentrării atenție asupra oricărui subiect sau ca urmare a unor aspecte interne stres mental În plus, spre deosebire de înțelepciunea convențională, legând schimbarea în elev numai de la lovirea ei fluxul luminos, s-a stabilit că aceste modificări pot apărea nu numai din motive pur externe, dar și pur interne, fiind un de încredere un indicator al stării psihice a dirijorului (vezi: ) Capitolul VII ROLUL INFLUENȚELOR INCREDIBILE ÎN STRUCTURĂ CONDUCEREA „Scorul pentru mine este un document uman”, spune E A Mravinsky Sunetul partiturii este o nouă etapă în existența operei Se partitura este un fel de clădire de nezdruncinat care se schimbă, dar stă ca un întreg cu fermitate Odată, în timp ce ascultam muzică, am experimentat un șoc, ca un fulger sau tunet Arta trebuie să fie uimitoare Altfel nu este art cântărit o persoană cu artă, muzică - atât ascultătorul, cât și interpretul - acesta este principalul lucru, acesta este rezultatul artei” ( , ) În aceste cuvinte înțelepte ale unui dirijor remarcabil într-o formă extrem de condensată dezvăluie credo-ul unui maestru remarcabil, principiile sale creative Într-adevăr, arta muzicii ar trebui să fie uimitoare Fără asta funcţia ca mijloc deosebit de intim de comunicare între oameni va fi extrem de sărăcită şi redusă la nivelul vieţii cotidiene Dar cu ajutorul doar un lucru artizanal, fii cea mai înaltă tehnologie, agită ascultătorii nu este posibil Acest lucru necesită mijloace complet diferite, situată într-o gamă largă de influențe inspiratoare ale dirijorului asupra Trupa muzicala Influențele sugestive sunt cea mai importantă componentă constructivă în structura activităţii de conducere a dirijorului O astfel de concluzie este firească rezultă din însăşi specificul conducerii performanţei ca proces comunicarea între partenerii creativi La urma urmei, dirijorul controlează instrumente, ci prin acțiunile oamenilor care le cântă Prin urmare, factorul sugestie, influență asupra psihicului interpreților direcți devine important, uneori decisiv Impactul psihologic al dirijorului asupra orchestrei se realizează în în principal pe două direcţii: prin sugestie şi infectare a interpreţilor cu lor stare emoțională și psihică Cu toate acestea, din moment ce de obicei instrumentul sugestiei este cuvântul și, într-o măsură mult mai mică, factori extraverbali, problema legitimităţii utilizării conceptului „sugestie” în raport cu activitățile dirijorului poate provoca obiecţie Dirijorul exercită presiune psihologică asupra echipei, inspiră muzicieni, anumite stări, stări de spirit și chiar sarcini nu sunt în niciun caz mișcările, ca atare, dar sensul inerent acestora Fiecare dirijor profesionist are propriile tehnici unice „presiune” psihologică asupra orchestrei Și este absolut incontestabil că influența factorilor psihologici asupra obținerii înaltelor artistice rezultatele sunt mult mai mari decât impactul cu doar unul tehnologie manuală Acest lucru este confirmat de cea mai înaltă reclamă realizările marilor maeștri, dintre care mulți se știe că au defecte semnificative în tehnologia elementară Cu toate acestea, au fost capabili să „tragă” tot ce aveau nevoie de la orchestră și să realizeze cea mai profundă și captivantă experiență Una dintre condițiile favorabile propice întăririi inspirației potențial dirijor, este statutul său de șef al echipei „Efectul de halo” are, de asemenea, o influență importantă asupra orchestrei, adică poziţia socială a dirijorului, autoritatea sa creatoare, frecvenţa accesând canalele media Dar cea mai mare valoare dobândește împrejurarea că dirijorul acționează, anticipând mereu durata echipei, exercitând funcţiile de lider în mutuală acţiune cu grupul muzical În știință, există un punct de vedere conform căruia dezvoltarea istorică a omului, reflexul urmăririi conducătorului este unul dintre factorii care determină includerea mecanismelor influenţe psihologice care predispun la hipnotice state (vezi: ) La început, de regulă, orchestra se acordă singură într-un anumit fel subordonarea dirijorului, străduindu-se cu cea mai mare acuratețe și cu disponibilitatea de a executa cerinţele lui Această poziție decurge dintr-o instalare profesională orchestral, un joc care apare în fiecare muzician Cu toate acestea, prin de ceva vreme, starea de atentie voluntara trece in ele intr-o noua formă, al cărei conținut va depinde în întregime de liderul însuși Orchestratorii greșesc rareori în predicțiile lor despre performanța profesională calitati de conductor Incertitudinea manifestată în exterior în comportamentul său, absența psihologicului atât de necesar superioritatea distruge inevitabil atmosfera de încredere reciprocă, fără care realizări creative înalte sunt imposibile Fenomenul superiorității psihologice a dirijorului ia naștere pe fondul voință puternică, caracter puternic, experiență profesională pozitivă, încrederea internă în capacitatea lor de a influenţa efectiv respectul colectiv, obligatoriu pentru personalitatea muzicienilor In nu mai putin grad, se bazează pe capacitatea nu numai de a controla acțiunile orchestră, dar și într-o și mai mare măsură să se stăpânească pe sine, al lui actiuni Doar o personalitate creativă strălucitoare, organizată intern poate gestiona cu succes acțiunile unei echipe uriașe (vezi: ) Sugestia este unul dintre cele mai comune tipuri impactul psihologic observat în practica umană comunicare Specificul profesional al activității dirijorului creează nevoia, astfel încât puterea impactului său, temperamentul cu voință puternică ar fi semnificativ mai mare decât cea a unui interpret obișnuit Impulsul volițional, reprezentând baza influențelor psihologice conductor, trebuie să aibă o sarcină energetică semnificativă, adică fii încărcat emoțional și intenționat Luminos, emoționant mesajul este mereu capabil să depășească inerția echipei, să emoționeze răspuns emoțional, pentru a infecta interpreții și publicul cu starea de spirit potrivită și experimentând dramaturgia muzicii Nu întâmplător Charles Munsch, referindu-se la tineri dirijori, i-au avertizat: „Gândurile, sentimentele tale trebuie transmis cu o asemenea forță pe care orchestra o experimentează simultan toate dorințele și pasiunile și nu se putea abține să le exprime Trebuie să le schimbi voința ale sale” ( , b) O atitudine activă faţă de materialul muzical dă naştere la o nevoie activă de implementare a acestuia Practica arată că în conducere sunt în principal patru tip de influențe inspiratoare asupra grupului muzical: copleșitoare sugestie; sugestie persuasivă; sugestie prin încredere și sugestie prin lideri Desigur, în forma lor pură, sunt destul de rare Un dirijor experimentat știe de obicei să folosească diverse metode, aplicând și combinându-le în funcție de situația reală în orchestră și noul creativ și organizatoric sarcini Prima metodă este cea mai caracteristică conductoarelor „dictatoare” Nu permite fără încălcare a poziției lor de conducere, ei suprimă sever cea mai mică manifestare a iniţiativei creatoare a cuiva care nu coincide cu propriile noţiuni Comunicarea ca interacțiune, dialog nu sunt parteneri aici Liderul „vorbește” cu muzicienii prin comenzi care nu sunt negociabile Una dintre cele mai proeminente figuri din istoria dirijorului a fost Gustav Mahler "A lui realizări creative de neuitat în concerte și teatre de operă au fost rezultatul unei personalități vulcanice dominatoare ” La consolă, Mahler a poruncit, a dat ordine Au fost efectuate fără îndoială - el nu a făcut-o permis Bruno Walter a remarcat că în „activitățile sale interpretative astfel de oameni simt o presiune interioară puternică, care, la rândul său, îi obligă să recurgă la violență pentru a atinge scopul dorit” ( , ) Al doilea principiu se bazează pe comunicarea și interacțiunea partenerilor Cu toate că un astfel de ghid al dirijorului și asigură o anumită creație inițiativa din partea orchestrei, perseverența constantă a liderului în implementarea scopurilor lor artistice nu exclude deloc în cazuri necesare de aplicare şi forme mai active de psihologic presiune asupra echipei Un exemplu izbitor este Wilhelm Furtwängler Dirijarea lui „obscura” și câteva defecte în „tehnologia școlară” nu l-a împiedicat în niciun caz să obțină cele mai înalte realizări creative Certându-se cu un recenzent care a exprimat nedumerire, cum este posibil cu asemenea „mișcări nedefinite” și tehnică „de neînțeles” pentru a obține o performanță atât de perfectă ansamblu, Furtwangler a remarcat ironic: „ Această coerență este o consecință firească a „dirijării mele obscure” ( , ) Si in în asta avea perfectă dreptate Furtwängler nu a observat deloc enormul dar de sugestie inerent în el, raportându-l la „proprietățile naturale ale fiecărui om” Mai mult, el a atribuit în mod eronat eficacitatea conducerii sale numai lui „tehnică specială” Material experimental semnificativ a fost acumulat în psihologie, în mod convingător dovedind că sugestia către subiect a identificării lui cu unii un maestru remarcabil (muzician, artist, șah etc ) își mărește de mai multe ori posibilitățile creative Recepție similară sugestia, intensificând sfera inconștientă, duce la rezultate, ceea ce în împrejurări normale nu ar fi posibil Prin urmare, încercarea dirijorului cu atitudinea și acțiunile lor de a convinge muzicienii de originalitatea lor, insufla în ei ideea exclusivității lor duce la faptul că ei în acest moment anume, încep să nu se simtă ca oamenii obișnuiți jucători de orchestră, dar sunt identificați inconștient cu cei remarcabili interpreți Sugestia prin lideri contribuie la intensificarea sugestiei influențele dirijorului, este capabil să neutralizeze tendințele negative în orchestră, pentru a ajuta la „suprimarea” principalelor centre de rezistență din echipă Orchestra poate răspunde la impulsurile dirijorului în diferite moduri: să ajute să-și ducă la îndeplinire linia creativă, să fie neutru și chiar să arate un clar sau rezistență ascunsă În toate aceste manifestări, izvorul principal sunt liderii grupului: acompanii, solişti, mai ales autoritari muzicieni Rolul liderilor (atât formal, cât și „informal”) în creare climatul psihologic, în formarea opiniei publice și a evaluărilor conducătorii lor, în organizarea acţiunii comune a orchestrei este enormă Într-o măsură și mai mare, de ei depinde producția creativă a muzicienilor concerte și repetiții Dacă considerăm orchestra doar ca sumă aritmetică a interpreților și nu ține cont de rolul grupului de conducere, linia de jos rareori pe deplin satisfăcut Prin urmare, este de dorit ca conductorul în timpul execuţiei, a ţinut constant sub control acţiunile conducătorilor Prin exercitarea unei presiuni psihologice active asupra lor, încercând să-i supună voinţa lui, el trebuie să caute în primul rând de la ei împlinirea a sa Comenzi Asemenea influențe inspiratoare ale dirijorului, de regulă, conduc întotdeauna la scopul dorit și contribuie la eliminare rezistenţa colectivă într-o măsură mult mai mare decât oricare actiuni voluntariste neabordate Pentru a rezista la o asemenea presiune psihologică din partea conductorului extrem de dificil chiar și pentru un muzician cu voință puternică Influențe sugestive lider sunt în permanenţă sporite de atmosfera generală a auditoriului şi chiar şi orchestra însăşi Cu toate acestea, ar trebui utilizată o astfel de abordare activă numai în cazuri excepționale, „conflict”, combinându-l cu altele metode de influență psihologică Spre deosebire de alte forme de influență (credințe, educație etc ), necesitând participarea activă a conștiinței și timp considerabil pentru atingerea obiectivelor stabilite, sugestia „conduce la rezultatul dorit imediat și parcă involuntar, inconștient, ocolind obligatoriu în obișnuit condiții, stadiul de analiză a informațiilor primite, o atitudine critică față de a ei Depășirea „barierei critice” este primul indicator eficacitatea influenţelor sugestive ale dirijorului În conducere, ne confruntăm cu o altă formă decât sugestia impact psihologic, care a primit numele de mental „infectii” În practică, ambele forme sunt de obicei interconectate și trec unul în celălalt Starea emoțională unificată rezultată în orchestra contribuie la eficacitatea influențelor inspiratoare De obicei, se presupune că „infecția” are loc pe fundalul precedentului el o atmosferă psihologică care pregătește oamenii pentru percepție ceva extraordinar Cu toate acestea, după cum arată practica, puternic o persoană este capabilă să stăpânească imediat și necondiționat starea mentală mase de oameni și să-l conducă în mod imperios „Contagiozitatea este un semn incontestabil al artei ” Prezent o operă de artă face ceea ce este în mintea celui care percepe diviziunea dintre el și artist este distrusă și nu numai între el și artist, dar și el și toți oamenii care percep același lucru piesă de artă În această eliberare a individului de a lui separarea de alți oameni, de singurătatea ta, în această contopire personalitatea cu ceilalți este atracția artei” ( , ) În recenzii ale performanțelor unor maeștri cunoscuți ai generației mai vechi se subliniază în repetate rânduri că dirijarea unora dintre ele a produs un efect literalmente hipnotic asupra orchestrei și a publicului „Vocea generală pe care o conduce Nikisch dă impresia unora sugestie Poate că convingerea lui este atât de puternică încât îi este greu a se opune ceva echivalent și trebuie să se supună acestuia, ca ascultați sugestia unui hipnotizator puternic Este gândul, nu este acolo în acest caz, un exemplu de sugestie colectivă către întreaga masă? ” ( ) Acest punct de vedere este destul de răspândit De aceea noi Să încercăm să aflăm dacă idei similare au sub ele temei obiectiv sau reprezintă doar impresii subiective muzicieni nesusținut de date științifice Recent, a început să apară o nouă atitudine față de hipnoză Dacă mai devreme a fost întotdeauna asociat cu somnul indus artificial, acum nu este găsește sprijin de la un număr semnificativ de oameni de știință (vezi: ) În plus, studiile electroencefalologice au arătat în mod convingător că este imposibil să identifica somnul hipnotic și natural Somnul este doar unul dintre stări mentale care pot fi induse prin hipnoză LA În comunicarea obișnuită între oameni, unele elemente ale hipnozei se manifestă în formă de sugestibilitate crescută Hipnoza este cauzată de sugestie, promovează crește sugestibilitatea, dar în sine, ca atare, nu este o sugestie Aceasta, mai degrabă, o stare specială de rezervă a psihicului, pregătire crescută pentru acceptarea informațiilor Un mecanism psihologic care „pornește” întregul sistem de hipnotizare dirijor, este deja menționat reflexul „urmărirea liderului” Cu toate acestea, ar fi greșit să credem că muzicienii sunt „fără apărare” înainte influențe inspiratoare ale liderului său Sugestia în procesul de activitate este un lucru cu două tăișuri Așa cum noi deja a remarcat că un colectiv care exercită rezistență internă conștientă, el însuşi îl poate suprima pe cel care nu are un potenţial volitiv suficient conductor Prima condiție pentru succesul influențelor inspiratoare ale liderului este încredere în el din partea echipei, autoritatea sa profesională! O cerință la fel de importantă în acest sens este nevoia apariția unei stări de „expedient” muscular relaxare Și aici rolul dirijorului este greu de supraestimat În comunicarea umană există întotdeauna elemente de imitație Dacă muzicienii împrumutați de la dirijor calitățile sale bune, atunci, în afară de utilitate, aceasta nu este nimic va aduce Dacă, fără să vrea, afișează în acțiunile lor inerente laturi negative și deficiențe pentru lider, astfel de "împrumut" nu este va da rezultate pozitive Deci, un dirijor „prins”, chiar dacă este dotat, are un efect deprimant asupra interpreți, pe aparatul lor muscular Orchestra sună aspru melodios Toate acestea se întâmplă involuntar, parcă în mod reflex, independent de la interpreții înșiși Ca condiții care stimulează eficacitatea influențelor inspiratoare, atât încrederea, cât și relaxarea musculară trebuie să coexiste constant (relaxare) În acest sens, aș dori să aduc observațiile subtile ale lui R Shchedrin despre unele caracteristici fundamentale ale organizării profesionale a acestora activităţile lui E F Svetlanov Subliniind pe bună dreptate gândul lui B Walter că arta dirijorului este absența tensiunii, Shchedrin scrie: „Cu toată seriozitatea lui Svetlanov la telecomandă, chiar nu o face se simte tensiune Totul pare natural, plastic; figura dirijorul cucerește cu frumusețe și măiestrie, moliciune a gesturilor și în același timp timp de semnificație Tocmai a urcat pe scenă - și asta este deja suficient pentru ca sala să înghețe anticiparea unui mare eveniment artistic” ( , ) Unitatea dintre „interior tensionat” și „exterior eliberat” creează cele mai bune condiţii pentru influenţa psihologică a dirijorului asupra Trupa muzicala Problema legitimității transferului fenomenelor hipnotice la activitate dirijorul nu este ușor Chiar și cercetarea psihologică riguroasă este întotdeauna conţin un strop de subiectivitate Psihicul uman cea mai complexă organizație, este imposibil să o „cântăriți” sau să o „simți” cu mâinile Prin urmare, manifestările unor anomalii sunt atât de valoroase pentru știință permițând obținerea de noi date, parcă plecând de la contrariul Un exemplu în acest sens este figura gigantică a lui Otto Klemperer, unul dintre cei mai mari dirijori din istoria profesiei Ultima perioadă a vieții lui a fost umbrită de o boală gravă Semiparalizat, bolnav, până în ultimele zile la care a evoluat scena de concert Acest lucru a fost tratat în multe articole și amintiri Deosebit de valoroasă în acest sens este mărturia vie a lui G N Rozhdestvensky La sfârșitul vieții sale, Klemperer a fost aproape complet incapabil să folosească convenționalul pentru toți conducătorii prin mijloace manuale, dar puterea lui magică peste orchestra nu s-a diminuat din aceasta Este chiar posibil să fie și mai mult a crescut Acest minunat dirijor a fost forțat cu toată energia lui concentrați-vă pe oportunități interesante La repetiții Klemperer a căutat mai întâi să „bâjbească”, să pregătească pe cel mult nevoie contactul intern cu muzicienii Aproape că nu a acordat nicio atenție pentru erori ocazionale sau lipsă de compatibilitate prin marcare cu linie punctată caracteristicile de formă, tempo ale viitoarei performanțe Și seara pe muzicieni „ din standul dirijorului „a venit” în sensul deplin al hipnozei, și această stare au continuat pe tot parcursul spectacolului, după care s-au simțit ei înșiși emasculați literal ” ( , ) Plecând de la fenomen Klemperer, G Rozhdestvensky și-a exprimat opinia că este posibil să se conducă „cu un singur ochi”, fără mâini În ciuda prezenței unui anumit cereale raționale, este imposibil să fii pe deplin de acord cu afirmația lui Este imposibil de gestionat fără reglementare Acest lucru necesită unele fonduri Să nu fie mâinile: mișcări ale capului, corpului, pleoapelor, ci „ersatz lingvistic” ar trebui să participe la acest proces Practica confirmă că toți dirijorii majori la o anumită etapă înțelepciunea profesională reduce semnificativ amplitudinea lor miscarile Să ne amintim de Mahler, Richard Strauss, Toscanini, Mravinsky și multe altele Ideea aici nu este deloc aceea cu vârsta forței lor slăbesc în mod natural Pur și simplu, după ce au acumulat cea mai bogată experiență artistică, ei în practică, eram convinși că principalul lucru în arta dirijorului nu constă deloc în actiuni fizice, dar in factori si aptitudini psihologice, printre care influenţe inspiratoare ocupă o poziţie dominantă Capitolul VIII MANAGEMENTUL PERFORMANTEI ECHIPĂ MUZICALĂ Fiecare tip de activitate umană are propriul său conținut și utilizări mijloace specifice pentru atingerea scopurilor sale inerente La acelasi managementul timpului procesului de realizare a ideilor creative bazată pe legi generale care nu depind de dorinţă persoanele care le duc la îndeplinire După cel mai comun punct de vedere, sub control înseamnă capacitatea de a-şi organiza propriile activităţi în aşa fel şi afectează sistemul gestionat astfel încât să poată fi cel mai mult să funcționeze optim, „producând” în mod constant rezultate, pe deplin potrivit dorințelor managerului Dirijorul nu numai că dirijează acțiunile orchestrei, el este mai presus de toate elaborează o strategie pentru procesul de execuție, ia decizia Cele mai importante probleme organizatorice, stimulează creativitatea muzicienilor Lider responsabil pentru toate aspectele dezvoltării proces de realizare și rezultatul său final, nu poate fi decât un bărbat Dar managementul în sine, ca atare, nu poate fi concentrat în o mana Este întotdeauna o funcție colectivă La procese participă muzicieni cu diferite grade de activitate management Ei se străduiesc în mod constant să mențină integritatea orchestrei, ca subiect colectiv de comunicare și creativitate, conexiunile sale interne și funcțiile de ansamblu, coordonează dezvoltarea „verticală” și „orizontală” proces de performanță, dezvoltă împreună un răspuns la motivare influența dirijorului, a grupurilor de lider, solo etc Cu cât este mai mare calificarea orchestrei și nivelul de autoreglare a acesteia, cu atât muzicienii au un rol mai mare în gestionarea spectacolului proces, aducându-și contribuția individuală la cauza comună, respectiv competența profesională, talentul și provocările cu care se confruntă sarcini În acest fel, îl ajută în mod semnificativ pe dirijor, salvându-l de tutela meschină a acțiunilor lor, creează spațiu pentru artistic creativitate și auto-exprimare Baza care predetermină posibilitatea implementării controlului acțiunile dirijorului, este capacitatea umană universală de a internă modelare, anticiparea rezultatului dorit managementul nu este poate exista fără reglementare, la fel cum reglementarea poate exista fără control LA În termeni cei mai generali, putem spune că managementul este unul strategic linia de lucru a dirijorului Vine dintr-o nevoie creativă artist, model al muzicii viitoare În același timp, reglementarea este întotdeauna este o consecinţă a nepotrivirii deja existente între cele dorite şi rezultat actual Managementul urmărește să implementeze idei creative, iar reglementarea este în principal de a păstra structura și integritatea dinamică a funcționării orchestrei Conținutul acțiunilor de control ale dirijorului este informațional procese construite pe acțiuni de „semnare” Cu ajutorul lor, liderul influențează psihicul interpreților, căutând de la ei necesarul rezultate creative Acțiunile conductorului sunt construite pe interior modelarea viitorului rezultat artistic, pe fenomen „pre-reflex”, care este abilitatea anticipați evoluțiile viitoare pe baza experienței anterioare Una dintre funcţiile importante ale activităţii de conducere a dirijorului este coordonarea acţiunilor interpretative ale muzicienilor pe baza lor setări creative Această funcție este și colectivă Dirijorul se străduiește să unească orchestra în jurul conceptului ei artistic, să se dezvolte interpreții au un simț comun al caracterului, al timbrului, al dinamicii și al dramaturgiei lucrări Muzicienii înșiși merg la același scop, ajutând dirijorul să intre crearea unei atmosfere de creare a muzicii universale, de consistență aspiratii interpretative Am spus deja că managementul nu poate exista fără reglementare Acțiunea izolată a conductorului nu duce niciodată la dorit rezultat creativ Doar corecția îi permite liderului să facă în mod constant apropie interpretarea orchestrei de idealul lor artistic Baza reglementării este principiul universal al feedback-ului Blocarea feedback-ului, lipsa evaluării obiective a rezultatelor acțiunilor lor înrăutățește drastic eficacitatea activităților de management dirijor, transformă interpretarea orchestrală într-un practic incontrolabil proces Academicianul P K Anokhin și-a propus conceptul de psihofiziologic fundamentarea activitatii corective El crede că în procesul de orice se formează activitatea în sistemul nervos central uman nişte „aparatură” în care, pe baza experienţei şi anticipării trecute rezultatul dorit, parcă, se stabilește un „model”, la care uman După acțiunea efectuată, rezultatul este comparat cu un standard ideal „depozitat” în creier, după care este acceptat decizie cu privire la ceea ce trebuie făcut pentru a aduce rezultatul mai aproape de dorit Dacă practic coincid, atunci se formează un nou „aparat”, conţinând următorul obiectiv, iar ciclul se repetă din nou (vezi: ; ; ) binecunoscutul exemplu al lui Berlioz de ultima perioadă a vieții lui Beethoven Și-a pierdut auzul, marele compozitor a pierdut feedback-ul dintre acțiunile sale și interpretarea orchestrei, ceea ce a dus la dezastru şi incapacitatea de a gestiona executarea lor simfonii Nu există nicio îndoială că fiecare dirijor profesionist foloseşte în practica sa orice modificare a principiului inversului comunicare, prin care exercită controlul și corectarea acțiunilor echipă Deci, în Henry Wood este definită ca abilitatea de a auzi orchestra cu ureche critică, iar Bruno Walther o desemnează drept ureche dublă El crede că „din funcția duală a auzului – a conduce în conformitate cu într-un mod ideal şi controlează în acelaşi timp sunetul real – şi depinde, de fapt, de calitatea performanței” ( , ) Într-o asemenea coincidență nu există nimic surprinzător Legile controlului sunt aceleași pentru toți, nu pot fi „inventează”, dar poate fi cunoscut Oferă doar feedback nivelul necesar de control, permite conductorului să în mod eficient isi exercita functiile de conducere Acest lucru se aplică nu numai șefului de performanță, ci și creației sale parteneri Conexiuni similare pătrund în întreaga structură a interacțiunii lor și mergi atât de la dirijor la orchestră, cât și în direcția opusă, ei unesc muzicienii între ei prin canale interne de comunicare Aceasta și permite colectivului să se transforme dintr-o sumă aritmetică indivizi creativi într-un organism artistic independent, într-un sistem integral de autoreglare, acționând nu doar „împreună”, ci tocmai în comun, coordonându-și constant impulsurile creative cu reale, condiţii pentru derularea procesului de executare Pentru a-și îndeplini cu succes funcțiile profesionale, Dirijorul trebuie să fie capabil să-și gestioneze activ acțiunile Abilitatea de a se autogestiona și de a se auto-reglementa rapid acţiunile este un factor determinant în profesionalismul unui dirijor Se bazează pe deținerea tehnicii „interne”, înțelegerea conștientă mecanismele psihologice obiective care stau la baza activului său interacțiunea cu grupul muzical, pe cel corect și organic coordonarea acțiunilor lor externe și interne Această problemă este atinsă de un număr de conductori Dacă L Stokowski fixează doar poziția general acceptată în care „o menține un bun dirijor mâinile lui și ale orchestrei”, apoi Adrian Boult, subliniind rolul uriaș capacitatea profesională de a gestiona oamenii, consideră că este și mai important - capacitatea de a te gestiona Numai „puterea deplină asupra sinelui va permite dirijor pentru a-i supune pe alții” ( ) Pe baza experienței sale bogate, Fritz Busch confirmă și asta „Pe lângă talentul original, ceea ce este de la sine înțeles, se cere prea multe alte calități, non-muzicale, pentru a face un muzician mare dirijor Sunt muzicieni remarcabili care absolut trec înaintea orchestrei, iar alături de ei sunt muzicieni de o foarte mare mediocri, care, în calitate de dirijor, obțin rezultate extraordinare” ( , ) Chiar și o figură atât de importantă precum Felix Weingartner, potrivit contemporani, depindea în întregime de modul în care a reușit să stăpânească orchestra, pentru a stabili un contact psihologic profund cu ea, și doar din stare emotionala Pentru tot talentul lui creativ, pur și simplu îndemânarea tehnică, tehnica internă, autocontrolul nu erau la un asemenea nivel încât să compenseze cumva lipsa de moment inspirație (vezi: ) Autogestionarea genetică, ca toate funcțiile mentale superioare, se formează ca urmare a unui fel de „transfer” al experienței de exterior, social acțiunile de control condiționate în „planul intern” Este firesc ca o astfel de internalizare nu trebuie înțeleasă într-un mod mecanicist La urma urmei, în fiecare interacțiune externă similară, coexistă întotdeauna „a gestiona” și „a gestionat”, „a influența” și „a percepe impact” În autoguvernare, „manager” și „gestionat” par să „contopească” într-unul singur în cadrul unei singure personalități, care nu doar se influențează pe sine, ci și acceptă aceste influențe, reacționează activ la ele Problemele autoguvernării personale sunt dezvoltate profund și fructuos de celebrul psiholog din Leningrad A G Kovalev Conform conceptului său, motivațiile interne ale individului (nevoi, impulsuri, emoții etc ) nu sunt poate fi cauza directă a acțiunilor ei Ei înșiși cer management și reglementare constantă Dar acest proces nu este „voință” așa cum este de obicei reprezentată Will este, de fapt, numai „aparatul executiv”, latura eficientă, „instrumentul” conștiinței și conștientizarea de sine a individului „Deasupra, dacă îmi permit să spun așa, se construiește centrală de control, la care raportează și la care ea ghiduri Această consolă este controlată de „I” ca dispozitiv de comandă, ca formarea conștiinței de sine” ( , ) O astfel de „separare” și unitate dialectică a funcțiilor, apărute în proces de autogestionare, creează oportunitatea de a comunica nu numai cu alții, dar și „cu sine”, „consultați” cu trecutul experiență, a se separa „pe sine” de acțiunile imediate ale cuiva „Interpretul de scenă”, scrie Marguerite Long, „este adesea o ființă bifurcat Totul merge bine atâta timp cât simți că ești „dublu” pentru tine se supune Acesta este un sentiment curios și de invidiat Din fericire, se întâmplă destul de des, motiv pentru care profesia noastră performantă este cea mai mare frumos dintre toate și în același timp cel mai periculos” ( , ) Și fiecare dirijor înalt calificat în mod repetat pe propria experiență convins de sensul profund al acestor cuvinte Stăpânirea tehnologiei de control a mecanismelor sale psihologice este cheia succesului activităţii profesionale a dirijorului in orice caz Ideea aici nu este doar că acest lucru îi crește semnificativ posibilitățile creative și feedback-ul orchestrei Optimitatea sistemului controlul predetermina economii semnificative de timp, cheltuiți pentru pregătirea programelor de concerte și a spectacolelor de operă, economii datorate desfășurării raționale a procesului de repetiție Discuții și explicații inutile unde poate fi rezultatul dorit realiza cu o mână, memorând locuri dificile, înțărcând muzicieni din munca independentă, greșelile tehnologice ale dirijorului însuși, întârzierea procesului de stăpânire a lucrării - toate acestea sunt pierderi grave, uneori foarte greu de compensat Acum, peste tot în lume, a existat o tendință clară de stabilire reciprocă responsabilitatea pentru partenerii creativi - dirijor și muzicieni Fiecare dintre care trebuie să corespundă unui nivel profesional înalt şi fi pe deplin responsabil pentru performanța calității direct inerente el funcţionează În legătură cu îndemânarea sporită a celor mai bune orchestre, varietatea repertoriului lor și, cel mai important, din cauza costului ridicat al fiecăruia oră de repetiție, oportunități pentru dirijori de a se pregăti pentru spectacole sunt în continuă scădere Îi face să conteze din ce în ce mai mult pe propriile forțe, pricepere și tehnici psihologice Deci, se știe, de exemplu, că A Nikish aproape în ultimii ani de viață nu a folosit repetiții Cu toate acestea, realizările sale creative concertele și spectacolele erau încă fantastice Acum G Karajan, care are mari oportunități pentru repetiții, făcând improvizații pe înregistrări Același lucru i se întâmplă uneori programe de concerte (vezi: ) Desigur, astfel de abilități unice nu pot fi norma niste dirijori, fiind „directori” în forma lor mentală, a atins cele mai înalte culmi, folosind diverse metode de educație colectiv, o reglementare clară a acțiunilor sale de realizare Un exemplu aceasta este activitatea lui Mahler, Toscanini, în țara noastră - Mravinsky, Samosud, Pazovsky și o serie de alți maeștri proeminenți ai seniorului generaţii ale căror programe de concerte şi spectacole de operă pot servi ca standardul realizărilor creative în arta dirijorală Și totuși ni se pare că în acest domeniu mai există inerție psihologică larg răspândită, uneori interferând dirijorul să-și evalueze mai sobru rezervele și să reducă repetiția proces într-o măsură rezonabilă Uneori este suficient doar pentru a depăși bariera mentală a atitudinilor tradiţionale pentru a scăpa de sentimente de nesiguranţă în capacitatea cuiva exclusiv non-verbală înseamnă a transmite tot setul necesar de informații, corespunzătoare celor mai înalte cerinţe, stabilindu-se cu echipa contact interior profund și înțelegere reciprocă completă Din păcate, astăzi cursuri de pregătire pentru muzică orchestrală instituțiile nu educă întotdeauna elevii cu principiile de bază joc orchestral modern Mai ales la repetițiile de acolo sunt angajați în „memorarea” mecanică a lucrării următoare, înlocuind luarea în considerare a celor mai importante fundamente ale viitorului profesionist activitate, lipsită de sens în acest caz, cerința de a juca „pe mână” Gestionarea acțiunilor unui grup mare necesită dirijorului să cheltuieli semnificative de energie nervoasă El este în mod constant sub stres intelectual, concentrându-și voința asupra depășirii rezistenţa orchestrei, influenţe psihologice active, pe atingerea rezultatului creativ dorit Fiecare dintre ei emoționale impulsul este un cheag de energie, cu cât este mai mare, cu atât sarcina este mai dificilă bântuie Adesea pianissimo poartă mult mai mult spiritual tensiune decât fortele zgomotoase altfel „oficiale” Dirijorul nu este în niciun caz „mai sărac” din acțiunile sale emoționale active Fiecare impuls creativ trimis și experimentat de el este de o sută revine la ea prin „autoinfecție” apărută ca o consecință percepţia rezultatelor artistice ale acţiunilor lor Orchestra niciodată rămâne „în datorii”, compensând răspunsul spiritual sincer primit, stimuli de contorizare și feedback emoțional Toate acțiunile și operațiunile de reglementare ale conductorului efectuate de direct „mâinile”, ar trebui să fie neutre din punct de vedere muscular muşchii un dirijor este mușchi voinic, „intelectual” Forța de influență conductor, alimentarea sa cu energie nu depinde de grosime biceps, ci din activitatea obiectivelor sale creative, de la voinic intenție, rezultat „sete” Cu atât mai rațional este utilizat, cu cât capacitățile conductorului sunt mai mari, cu atât nivelul este mai mare realizările lui Bazarea acțiunilor de control ale dirijorului pe performanța internă iar influențele inspiratoare necesită, de asemenea, o volitivitate semnificativă eforturi Prin urmare, el trebuie să distribuie în mod activ energia creativului său nevoi între acțiunile interne și cele externe, reglementați-l utilizare Aceasta trebuie efectuată în mod constant, ca fiind cea mai importantă lege activitate profesională În practică, punerea în aplicare a acestei legi, procesul de redistribuire în sine resursele energetice ale activităţii sale de management se datorează îndepărtarea tensiunii musculare excesive din mâini și „transferând” cele eliberate ca urmare, energie în sfera impulsurilor interne, stimulatoare Dupa toate acestea în impuls se află principalele semne ale doritului rezultatul artistic, conținutul său emoțional, precum și fluxul direcționat al activității inspiratoare a dirijorului, chiar a lui personalitate Transferarea factorilor performanti (euristici) ai creatiei lor activități bazate pe natura neverbalizată, figurativă a muzicii în sfera proceselor mentale interne, inconștiente-acțiuni, dirijorul eliberează simultan mintea pentru executarea activă alte funcţii critice legate de necesitatea implementării procese de management, control și corectare a acțiunilor muzicale echipă Posibilitatea unei astfel de separări a funcțiilor externe și interne activitatea de dirijor şi-a găsit confirmarea obiectivă în cele mai recente cercetări neurofiziologice legate de asimetria creierului (vezi: ) Un exemplu izbitor de construire a unei structuri conducătoare bazată pe „intern performanţă" este activitatea creatoare a lui Herbert Karajan Aceasta artist remarcabil al timpului nostru, cântând pe scena de concert și în opera, se concentrează în mod constant pe sunetul interior al muzicii, se îndepărtează de el, dirijând, după propria sa recunoaștere, „doi orchestre: una reală şi alta imaginară” ( , ) Prin urmare, deci „extern” și „intern” sunt îmbinați organic în Karajan, rezultă din altul, îmbogățindu-și constant reciproc procesul de performanță Prin urmare, așa concentrarea lui în muzică este mare, „setea” lui de rezultate și așa impactul psihologic al personalității sale, subordonând hipnotic la munca lui tuturor celor care stau pe scenă și în sală Particularitatea vechii metode de conducere este aceea în structura sa lovitură ca element de sincronizare și impuls ca purtător al conținutului muzicii coincid întotdeauna în timp Din cauza acestei unităţi nedorite activitatea naturală a impulsului este transferată involuntar funcţiei ceasul, sporindu-i caracterul de percuție, ceea ce duce la zdrobire forma integrală a unei opere muzicale într-o metrică separată bucăți „Sunt vechiul dușman ireconciliabil al lovirii instrumentului”, spune K N Igumnov - Oricât de mult îmi place cuvântul "atingere", atât de mult îl urăsc - "lovit" Tastele ar trebui mai degrabă să fie mângâiate, atinse ușor și să nu le bate " ( , ) Acesta este crezul artistic al unui pianist și profesor remarcabil cu cu motive întemeiate pot fi atribuite procesului de conducere Când un manager de performanță într-un proces de co-creare, în loc de să comunice, să conducă un dialog cu partenerii lor, doar „își bate pumnul”, nimic bun nu poate ieși din asta Această situație a existat de la reforma lui Ludwig Spohr, a trecut de la ciocănirea barbară cu un băț la ”tapotarea tăcută” activată plan de ceas condiționat A fost o adevărată revoluție în dirijare, a cărei importanță poate fi cu greu supraestimată Victorie peste „lugări de lemne”, „confuzi”, după cum scria unul dintre contemporanii săi, conducerea cu treieratul ovăzului”, a deschis noi căi pentru dezvoltarea profesiei, punând bazele unor noi principii ale managementului orchestrei Cu toate acestea, scăpând pe ascultători de „trambulina”, Spohr a păstrat-o în același timp funcţie mecanică în sistemul conducător, dând un caracter de percuţie procesul de sincronizare și a „legat” rigid controlul muzicalului colectiv la modele ritmice standard Este până la urmă și a dus la o contradicţie acută între sistemul exterior al gesturilor şi conținutul interior al muzicii Primul care a început lupta împotriva „morilor de vânt” a fost F Liszt, dar, ca și Don Quijote, a suferit o înfrângere zdrobitoare Vorbind despre unul de-al lui spectacole, Siloti a remarcat că „Liszt cea mai mare parte a piesei nu este deloc a condus În timp ce muzica era mai mult sau mai puțin calmă, el abia vizibil bate (și adesea nu bate deloc) ritmul Când a trebuit să faci crescendo mare, își întinse brusc brațele lungi ca un vultur aripi și împreună cu interpreții ai simțit o astfel de înălțare încât tu Am vrut să mă ridic de pe scaun” ( , ) În alte cazuri, numai el a indicat prima bătaie a fiecărei perioade de patru bare (vezi: , ) La acea vreme, „experimentele sale se terminau de obicei cu un eșec Orchestrele nu au fost pregătiți pentru asta Autoreglementarea colectivelor era încă la stadiu nivel scăzut Potrivit martorilor oculari, pentru a preveni o catastrofă dirijori locali înainte de spectacolul lui Liszt la Weimar au învățat lucrează aproape pe de rost Când cântau, stăteau undeva în apropiere pentru a ajuta orchestra și corul în momente de pericol DAR asemenea „pericole” erau la fiecare pas (vezi: , ) Prin urmare, List a fost a declarat dirijor „inutil” Abia acum căutările sale de pionierat au primit o evaluare pozitivă de la părțile laterale ale unui număr de conducători majori, care vedeau în ele un bob rațional, progresivitatea metodei de conducere a perioadelor întregi Această linie a fost continuată de Gustav Mahler El credea că „când conduce trebuie să umbriți în mod constant ritmul, astfel încât să se ascundă în spatele melodiei și ritmului, ca baza de țesătură a unei tapiserii din spatele liniilor desenului Prin urmare, în secvență de acțiuni, deseori abia îl conturează pe primul, dar subliniază a doua sau a treia, într-un cuvânt, cea care ar trebui să fie cel mai mult „( , ) „Muzicienii, - a spus el în același timp, - trebuie să ei înșiși participați la creativitate și nu urmați fără minte pe cealaltă persoană și ascultă de voința Lui” (ibid ) Dar cea mai radicală încercare de a „aborda” ceasul a fost făcută de G Karajan Adevărat, acest experiment nu s-a încheiat întotdeauna cu succes A lui cele mai remarcabile realizări sunt totuși asociate cu utilizarea sistem clasic de conducere bazat pe principiul pontaj Dar nu numai fenomenele negative inerente metodei „șocului” sincronizarea i-a determinat pe dirijori să caute noi forme de organizare a lor actiuni de control Acest lucru a fost facilitat și de fundamental schimbarea ideilor dominante anterior despre muzică ca a suma aritmetică a notelor A făcut loc unei înțelegeri a decisivului valorile conexiunii dintre sunete Drept urmare, „verticala” a început să-și piardă poziția de lider în sistem conducător, iar „orizontalul” s-a mutat pe primul loc ca un simbol al continuității țesăturii muzicale, ca manifestare a firescului dorința interpretului de a evita fragmentarea întruchipării muzicii, ca o reflectare externă a atitudinii psihologice față de o acoperire holistică lucrări Ca urmare, activitatea de stimulare a început să fie dirijată dirijor nu „într-un director de trupă” „sus - jos”, precum și pe orizontală, bazat pe principiul continuității mișcării de translație a mâinii „înainte de-a lungul circuit" Această abordare a procesului de sincronizare l-a estompat complet caracter accentuant, discret și apropiat de neaccentuat metoda de conducere Dar turnura decisivă, finală către noul sistem a avut loc abia după când a crescut cultura generală de ansamblu a grupurilor muzicale, conștientizarea lor de sine și capacitatea de autoreglare Acest lucru s-a întâmplat când orchestrele au început în mod activ să „gândească”, întorcându-se de la obiectele de influență dirijor la disciplinele de comunicare și creativitate, în independent organisme artistice O nouă problemă a apărut când s-a dovedit că pentru toată generalitatea mecanismele gândirii, forma lor individuală și colectivă are diferenţă esenţială reflectată în însăşi structura actului creator Dacă dirijorul își „coordonează” acțiunile în principal cu el însuși, atunci orchestra are nevoie de un fel de acel timp suplimentar Prin urmare, între acțiunile liderului și acţiunile de răspuns ale interpreţilor au început să apară spontan ca numite „zone neutre”, adică anumite intervale de timp, necesare pentru ca echipa să ia decizii În procesul de analiză a organizării interne a acțiunilor orchestrelor din diferite niveluri profesionale au relevat o tendință generală de a juca mai târziu decât impactul pentru a putea cumva aduna și simți pe tine ca un intreg Chiar și acolo unde există o setare rigidă pentru jocul „în lovitură”, se execută doar la începutul spectacolului Deja la mijloc piesele cad toate la locul lor până la sfârșitul orchestrei, așa cum de regulă, acționează „la dăruire”, întârziind reacția-răspunsul la influenta motivanta a dirijorului Și aceasta nu este o excepție specială, dar realitatea universal confirmată a jocului orchestral modern O inițiativă similară din partea orchestrelor le-a impus conducătorii unei anumite reorganizări a structurii managerilor lor actiuni Ca urmare, a apărut un nou sistem de conducere, construit pe delimitarea impactului și impulsului Esența lui constă în o împărțire spațială clară a procesului de conducere în două arii funcționale Ideea este că toate funcțiile principale sunt ciclic acţiune-gest repetat al dirijorului, parcă, distribuit între doi zone spațiale: superioare și inferioare, formate de extrem puncte de amplitudine a ceasului În același timp, acțiuni „tăcute” („lovituri”, auftactele etc ) sunt întotdeauna îndreptate sau tind să se deplaseze în jos La care în același timp, „sunare”, acțiuni expresive, concentrare în impulsul conductorului, „descărcare” numai în zona superioară a ceasului Procesul de sincronizare în sine în acest caz continuă în forma sa obișnuită Cu toate acestea, o comandă-impuls cu voință puternică a vizat obținerea dorită rezultatul sonor, nu mai coincide cu impactul, ci apare mai târziu el, pe „dăruire” Aceasta este, desigur, o metodă mai progresivă de management, permițând umbrează și evidențiază mult mai strălucitoare latura semantică (creativă) acțiunile dirijorului În plus, formarea a două planuri de ceas creează un punct de referință ritmic suplimentar pentru orchestră Un astfel de grafic al distribuției zonale a funcțiilor nu este în niciun caz construit speculativ Este determinată de un fenomen existent în mod obiectiv, care este după cum urmează Trimis după momentul de concentrare atenţia interpreţilor impulsul volitiv motivant al dirijorului este întotdeauna determină o mișcare involuntară în sus a brațului Datorită acestei transformări a acțiunilor, funcția de întreținere pulsul muzical devine „tăcut” „Lovitura” în sine se transformă în o atingere ușoară cu mâna a planului inferior de ceas, adică dobândește caracter vizual În același timp, răspunsul sonor al orchestrei la impuls conductorul nu mai apare în momentul în care mâna este în jos, așa cum este de obicei apare cu „metoda șocului”, iar la momentul unui fel de „închidere” - după atingerea părții exterioare a liniei condiționate periei care formează partea superioară planul de cronometrare Acestea sunt, în termeni generali, originile și conținutul metodei neaccentuate conducând, începând să câștige o poziție dominantă în sisteme de management al grupurilor muzicale Capitolul IX GESTUL DIRECTORULUI CA PURTĂTOR DE FUNCȚII DE CONTROL Instrumentul de realizare a ideilor creative ale dirijorului este limbajul gesturi Cu ajutorul lui, managerul conduce tot executivul activităţile grupului muzical Ca factor independent, gesturile au apărut în procesul istoricului dezvoltarea activității umane de muncă Odată cu diviziunea muncii a venit necesitatea de a implica alte persoane pentru cooperare comună eforturi Acesta a fost motivul apariției unei noi forme de mișcare, lipsit de efortul fizic obișnuit, reținând doar funcțiile influența și comunicarea verbală (vezi: ) Origini similare stau la baza genezei gesturilor dirijorului Sunt sunt şi o consecinţă directă a transformării acțiuni instrumentale producătoare de sunet într-un limbaj special de mișcări, necesare managerului de execuție să gestioneze și să reglementeze procesul de realizare a ideilor lor creative, cu care să comunice grup muzical Definiția științifică a unui gest este semnificativ diferită de cele obișnuite reprezentări Adesea, gestul unui dirijor este înțeles ca oricare dintre mișcările sale, inclusiv acțiuni și abilități de reglementare Aceasta este o interpretare eronată Abilitățile sunt incluse în sistemul profesionistului construit artificial mișcări-acțiuni, în timp ce gestul este o consecință afișare involuntară de către motricitatea externă a dirijorului nevoia pe care o fură pentru un anumit rezultat artistic „Expresiile faciale și gesturile nu se învață ca pronunția corectă a cuvintelor”, - subliniază celebrul psiholog american T Shibutani este mai degrabă un proces intuitiv care exprimă individualitatea psihicului fiecăruia persoană Gestul, spune el, denotă orice mișcare „care servește indicator al experienței interioare a unei persoane ” El notează în mod special că „Mișcările expresive sunt în mare parte involuntare și întotdeauna însoţesc acţiunile realizate în mod conştient” (vezi: , ) Tocmai ei, având cel mai mare conținut creativ și informativ, și dezvăluie interpreţilor subtextul semantic al interpretării operei conductor Rolul important al gesturilor în transmiterea stării de spirit a unei persoane este de mult remarcat de artiștii importanți ai trecutului Da, Leonardo da Vinci a spus: „Un pictor bun trebuie să picteze două lucruri principale: o persoană și reprezentare a sufletului său Primul este ușor, al doilea este dificil, pentru că asta trebuie descrise prin gesturi și mișcări ale membrilor corpului Asta ar trebui învață de la muți, deoarece ei o fac mai bine decât alți oameni ” Și în concluzie, a recomandat: „Fă figuri cu astfel de gesturi încât ar arăta suficient ce se întâmplă în sufletul figurii, altfel tau arta nu va fi vrednică de laudă” ( , ) După descoperirea în corpul uman a așa-numitului „sensibil” nervii legaţi direct de acţiunea organelor de simţ şi provenind din receptori corespunzători unor zone similare ale cortexului cerebral, s-a dovedit că aceste căi nervoase sunt strâns legate de celulele motorii LA ca urmare a excitării nervilor senzoriali în același timp stimulat să lucreze și nervii motorii Deci, aceeași melodie, dată în sunetul diverselor instrumente, în fiecare caz individual ne va determina involuntar să fim complet răspuns motor individual O astfel de reflectare în relief a reprezentărilor muzicale ale exteriorului sfera motorie a conductorului apare numai în timpul performanţei experimentând întreaga varietate de detalii și factori care alcătuiesc conţinutul partiturii autorului Această experiență se transformă în descărcare emoțională, provocând reflex corespunzătoare acestora reprezentări ale reacțiilor mimice, pantomimice și gestuale, percepută de orchestră ca echivalente naturale ale creative nevoile managerului de execuție „Dacă gestul tău nu este o consecință directă a ta o anumită intenție de performanță, nu va găsi un răspuns în orchestra, iar publicul va fi impresionat de incomod, mișcare nefirească”, scrie E Ansermet ( ) Forma exterioară, geometrică a mișcărilor este cea mai puțin semnificativă factor pe calea atingerii scopului, și cu o creștere a nivelului sarcinilor cu care se confruntă în fața unei persoane, valoarea acesteia scade și mai mult Principalul devine conţinutul semantic al mişcărilor-acţiuni ale dirijorului, exprimat în lor concentrare directă pe rezolvarea anumitor artistice sarcini Gestul unui dirijor adevărat este întotdeauna individual, unic El poate fi învățat nu mai mult decât un gest de furie sau de dragoste De aceea gestul dirijorului atât de diferit, și atât de greu, dacă nu imposibil, să-l judeci din afară” ( , ) După cum afirmă pe bună dreptate R Cann-Speyer, „ceea ce este revelat ochii publicului, nu pot fi considerate un criteriu pentru realizările dirijorului Dimpotrivă, cu cât dirijorul este mai încrezător în tehnica sa, cu atât mai mult cu mai puțină „cheltuială” de gesturi, obține rezultatul dorit” ( , ) Un exemplu viu în acest sens este activitatea dirijorilor remarcabili ai timpului nostru: Toscanini, Mahler și Richard Strauss După cum știți, toate sunt într-un fel sau altul în proces de îmbunătățire de priceperea lor a simplificat mult modul extern de conducere Deci, Toscanini de-a lungul anilor a ajuns la o simplă mișcare „circulară” Mahler, de potrivit lui Paul Stefan, in perioada lui de glorie „a recurs din ce in ce mai mult la o singură privire, o ușoară întoarcere a capului, un gest de aluzie” ( , ) Richard Strauss a suferit o metamorfoză similară Dacă mai devreme Romain Rolland a scris despre el ca un tânăr artist „care, în timp ce dirija orchestră, interpretează un dans de bravura”, apoi la maturitate, distinctiv Simplitatea și zgârcenia mișcărilor au devenit trăsăturile acestui maestru Fața lui și figura arăta ca o sculptură Numai de aproape, se auzi un tremur nervos și radiația unei forțe puternice, atrăgătoare ca un magnet ” ( , ) Problema efectului stimulator al dirijorului ca unitate de auftact si impulsul este unul dintre cele mai complexe și controversate De la unul pe de o parte, gestul dirijorului este unul și întreg, pe de altă parte, este multifuncțional și prelungit în timp, ciclic în structura sa Auftakt este faza inițială a fiecărei acțiuni de control dirijor, factorul său organizator, contribuind la mobilizarea atenţiei interpreți Auftactele sunt cele care fac acțiunile dirijorului sociale DIN cu ajutorul lor, el implică muzicieni într-un proces creativ comun, stabilește contacte interne cu aceștia, poartă un dialog constant Auftakt ca element obligatoriu al comunicării este un fel de un gest de curtoazie, o invitație la acțiune Servește ca obiectiv indicator al conformării cu normele acceptate în relaţiile interumane Dirijarea Bezauttaktnoy poate fi definită figurativ ca o manifestare a un fel de „proaste maniere” a conducătorului, ca dovadă ignorându-i pe muzicieni ca indivizi, tratându-i pe interpreți ca fiind roboți mecanici, „roți” fără suflet în colectivul său "instrument" În spatele fiecărui gest al unui dirijor există întotdeauna un limbaj natural Dirijor nu face pur și simplu mișcarea auftact necesară, dar în același timp se referă în interior la orchestră sau grup: „Play, please ” Când într-un caracter diferit, mai hotărât al muzicii, el cere deja: „Joacă! ” Și înainte de interpretarea muzicii „vesele”, se întâmplă ca dirijorul cu un zâmbet viclean parcă ar „incita” orchestra: „hai să cântăm!” Natura execuției aftactele inițiale sunt în mare măsură determinate de natură muzica viitoare Folosirea cu pricepere a auftactelor este o dovadă a tendințelor de vârf conductor Cu ajutorul lor, dirijorul conduce muzicienii în spatele lui, constant înaintea acţiunii colective Cu un sistem aftact controlul elimină complet nevoia de „depășire” fizică tendinţele negative ale orchestrei Interpreții cad reflexiv în inerţia fluxului general susţinut de auftacte interlobare mișcare muzicală, care inconștient îi atrage la necesar obiective Puterea și semnificația auftact-ului în conducere este conținută în conducerea sa funcții Bezauttaktnoe conducerea pe „puncte” (locuri) nu conduce, ca de regulă, orchestra din spatele ei însăși nu reflectă mișcarea internă a muzicii, ci fixează doar caracterul său existent Construit corect schemele de sincronizare elementare pot fi definite și ca fiind ciclice sisteme de auftacte interconectate Educația la elevi reflexivă nevoia de avans constant auftact îi va ajuta să evite în viitorul multor „capcane”, simt toate beneficiile conducerea „informativă” (neforțată) și rolul său obiectiv în procesele de management Auftactica nu poate fi caracterizată în mod justificat doar ca acţiune muzicală El doar organizează procesul, se pregătește interpretarea muzicii Desigur, o astfel de formulare trebuie înțeleasă foarte condiționat În acest caz, se încadrează sensul semantic al auftactului un sistem de concepte nu muzicale, ci de activitate care nu servesc numai dirijor, dar și alte profesii direct legate de factorul uman, interacțiunea și comunicarea oamenilor Cu toate acestea, o analiză mai profundă dezvăluie noi circumstanțe care extind semnificativ conținutul posibilități de auftact, transformându-l într-un instrument de psihologie impact asupra comunității muzicale Și acest lucru se datorează în primul rând functia de conducere a auftactului Analizând cuprinzător problema auftactului, N A Malko pe bună dreptate indică faptul că are propriile modele, bine definite „Dacă în auftakte, apare un impuls „sunator” cu voință puternică, orchestra și corul vor cânta și vor cânta fără să aștepte gestul principal și vor înspăimânta dirijorul Dacă în gestul principal nu are această proprietate, orchestra și corul nu vor cânta și nici măcar nu vor cânta după ce dirijorul dă gestul de bază Dacă încep cumva să joace și să cânte, înseamnă că au înlocuit această lipsă cu propriul impuls Atunci ei va „conduce”, iar dirijorul va „trage” în spatele lor Fiecare membru al orchestrei, fiecare coristul ar putea spune cât de obositor este dirijorul, cum este decolorează performanța” ( , ) Așa cum gândul precede întotdeauna exprimarea sa verbală, tot așa gesturi expresive ale dirijorului, dezvăluind interpreților interpretarea sa lucrări care sunt înaintea „lingvisticii” (controlul) actiuni Ca urmare, se dovedește că inițiala auftakt aproape coincide în timp cu involuntar reacții expresive Acest lucru creează iluzia unei funcții semnificative aftact în sine Dacă executați un auftact fără emoțional consolidarea și experiența activă a muzicii ca un fel de conținut, atunci o astfel de impresie este imediat distrusă și auftaktul meșteșugarului- dirijorul se transformă imediat într-un „semn fără semnificație muzicală” Cu toate acestea, ar fi profund eronat să sărăcim în mod deliberat funcția auftact conducând, limitându-l la pur utilitarist, tehnologic sarcini Toată experiența acumulată a profesiei indică o legătură inextricabilă auftact cu conținutul acțiunilor viitoare ale orchestrei Nu se afișează țesătura muzicală, ca atare, dar conținutul său emoțional Auftakt poate fi considerat nu numai un mijloc eficient de reglementare şi management, dar și un instrument activ al influențelor psihologice conductor Când se observă acțiunile conductorilor volitivi, se poate observa că în lor gest există o „legătură de mijloc” suplimentară Este cu grade diferite relieful se manifestă în exterior sub forma unei anumite întârzieri a mâinii în fața impuls motivant Această oprire nu este o apariție întâmplătoare sau conduita subiectiva Ea reflectă nevoia concentrarea atenției interpreților asupra conținutului acțiunii viitoare, și servește și ca mijloc de a indica mai clar momentul dorit apariţia sunetului în orchestră Momentul de „întârziere” este folosit de conductor de asemenea, pentru luarea unei decizii finale cu privire la scopul acțiunii viitoare Concomitent cu evaluarea situației reale din orchestră există și o rafinare a acțiunilor planificate anterior, dezvoltarea celor necesare corectii Prezența unei astfel de „întârzieri” este remarcată în lucrările lor de N A Malko și I A Musin (vezi: ; ) Structura psihologică „trifazată” aproximativ similară poate fi să observe în organizarea procesului respirator al conductorului Când ei spun că dirijorul respiră cu interpreții, asta înseamnă că al lui respirația fiziologică este supusă performanței muzicale modele Modelarea internă a lucrării, dirijorul, ca interpreți adevărați, își organizează respirația în conformitate cu vocea principii instrumentale Auftakt poate fi corelat cu „respirația”, concentrarea atenției - cu o „reținere” a respirației și un impuls stimulator (descărcare emoțională) – cu un atac de sunet O interpretare similară a elementelor Acțiunile dirijorului nu sunt speculative Ea este într-o oarecare măsură corespunde experienţei profesionale a celor mai buni vocalişti şi instrumentişti de suflat Posibilitățile limbajului gestual al dirijorului ca mijloc de exprimare muzicală adică un instrument de influențare a interpreților – practic sunt nelimitate Este mai mult decât orice alt mijloc de comunicare saturate de elemente emoţionale, manifestări de subiectivitate şi autoexprimarea individului Încercările de a reglementa strict limba, crearea unor formule motoare „standard” distrug complet baza sa de improvizație, construită pe principiul „naturalului codificarea" spectacolelor muzicale Limbajul dirijorului nu este o structură moartă înghețată, de unde, ca de la box office, elementele necesare sunt luate ca fiind necesare pentru privat scopuri pragmatice El este o manifestare directă creativitatea artistului, o consecință a activității sale interpretative, care ea însăși, în anumite condiții, este, parcă, transformată într-un mijloc transferarea gândurilor într-o funcție comunicativă Dacă firesc limbajul (verbal) este într-un anumit sens obiectiv și se poate exprima cu cu ajutorul mijloacelor de care dispune, întreaga diversitate a lumii obiective, apoi limbajul, folosit de un dirijor nu poate face față unei astfel de sarcini Limbajul semnelor convențional, desigur, nu are un potențial mai mic pentru comparativ cu limbajul verbal, dar limbajul semnelor profesional este destinat să afișeze doar propriul subiect special - semantic (emoțional) conținut muzical, precum și să servească sarcinilor de gestionare și reglementare procesul de implementare practică a spectacolelor muzicale în orchestră Capitolul X CONDUCEREA CA SISTEM DE INTERACȚIUNE CU ECHIPĂ MUZICALĂ Pentru a trece la implementarea scopului principal al acestei lucrări - luarea în considerare a dirijatului ca sistem de interacţiune cu muzical colectiv, este necesar să se combină mai întâi individul funcţii ale activităţilor şefului de execuţie, evidenţiind din toate varietate de sarcini cu care se confruntă, cele mai importante și esențiale indicatori care caracterizează conţinutul principal al sistemului de individ acțiunile dirijorului, structura sa internă și externă, să le dezvăluie reciprocitate și interconectare Factor de formare a sistemului, funcție principală, produs și unitate Acțiunea dirijorului este apelul său către partenerii săi creativi Se termină cu o comandă, nu cu un rezultat sunet intern conţinutul acţiunilor dirijorului este performant şi normativ sarcini care determină scopul și natura acțiunilor viitoare ale musicalului echipă Conductorul actioneaza ca cauza generatoare a actiunilor conductorului nevoie creativă transformată într-o performanță internă un proces care se corelează constant cu situaţia reală din orchestră De aceea actiunile exterioare ale conductorului sunt intotdeauna secundare, derivate din interior acțiuni, sarcini muzicale și organizatorice Veriga centrală de control în acțiunile conductorului sunt mecanismele luarea deciziilor Funcționarea lor normală se datorează avans constant în timp de către dirijorul de acțiuni, muzicale echipă Temporar suplimentar rezultat intervalul creează condițiile pentru ca el să evalueze acțiunea anterioară a orchestrei, comparându-l cu propriul model de referință și dezvoltând unul nou decizii cu privire la scopurile și obiectivele acțiunii viitoare a interpreților, inclusiv corecturile necesare ale negativului identificat tendinţe în acţiunile orchestrei Acţiunile dirijorului nu apar ca răspuns direct la poziția în orchestră și ca urmare a adopției decizii cu privire la scopul și conținutul lor Aceasta înseamnă că regulatorul acțiunilor sale nu este procesul de performanță al colectivului în sine, ci mentalul său o reflexie, adică o imagine muzicală formată în creierul dirijorului Chiar și atunci când este nevoie de a corecta o greșeală, restabiliți ansamblul, îmbunătățiți calitatea sunetului etc , iar în acest caz liderul din nou ia mai întâi o decizie și abia după aceea realizează practic sarcina creativă care i-a apărut înaintea lui O abordare sistematică vă permite să vă organizați mai rațional și clasifică cunoștințele dobândite, îmbunătățește eficiența instruirii El face posibilă eliminarea redundanței în experiența trecută acumulată informații, reduceți cantitatea de descriere a sistemului de interacțiune cu orchestră Se poate spune cu deplină încredere că utilizarea unui sistem sistemic abordarea dirijatului ar trebui să ofere un real, destul de tangibil efect practic Factorul de formare a sistemului al sistemului de interacțiune dintre conductor și grupul muzical este sunetul artistic primit rezultat, care este singurul criteriu care determină succesul funcționării acestui sistem ca creativ holistic organism Principiul de bază pe care este construit sistemul de conducere este principiul integritatii Vă permite să luați în considerare procesul de management prin acţiunile unui grup muzical nu ca sumă aritmetică elementele sale constitutive, ci ca o construcție datorată inextricabilului unitatea tuturor funcţiilor activităţii dirijorului Asta in schimb, cere de la el o abordare holistică a interpretării operei, să desfăşurarea procesului executiv în spaţiu şi timp Integritatea abordării conducerii decurge în mod natural din unitate de coordonare a tuturor funcțiilor corpului uman În dirijat, funcția vie a imaginii muzicale interioare hrănește toate celelalte funcții ale activității sale practice, le unește în jurul obţinerii rezultatului artistic dorit De aceea integritatea sistemului conducător se bazează pe unitatea inseparabilă actiuni interne si externe ale conductorului, pe directia lor constanta pentru a satisface nevoile creative Dirijorul, acționând în prezent, trage concluzii din trecut, în același timp este mereu în viitor Acest paradox îi pătrunde în întregime activitate, fiind principiul fundamental al dirijorului performanţă Înaintarea constantă a orchestrei de către un anume, intervalul de timp „vizibil” este doar vârful „icebergului”, principalul ai căror parametri se află în profunzimea psihicului Conducerea dă capacitatea nu numai de a reglementa acțiunile celorlalți, ci și pe plan intern recreați lucrarea, simțiți-o ca pe o integrală tridimensională construcție artistică În cursul activității sale profesionale, dirijorul în mod constant se confruntă cu nevoia de fiecare dată de a rezolva într-un mod nou acele specifice şi probleme de multe ori imprevizibile care apar în fața lui în acest proces interacțiune creativă cu grupul muzical Totuși, în același timp întregul în reprezentarea sa trebuie întotdeauna să preceadă părțile, ca și părțile trebuie evaluat ca părți dintr-un întreg Din păcate, această abordare rar întâlnit pe paginile manualelor de dirijat Să ne amintim cum sunt construite în ele sistemul de dovezi și metodele de învățare meșteșug conducător Se face o „poză” pe care este imprimată partitura muzicală text Este însoțit de un alt desen care prezintă un grafic al mișcării mâinii, care se presupune că reflectă conținutul acestei muzici Se „suprapun” unul pe altul pe un prieten Ca rezultat, un dirijor care a stăpânit forma recomandată de extern mișcări, este considerat destul de pregătit pentru implementarea acestui lucru lucrează în orchestră Practica, însă, nu confirmă eficacitatea o metodologie similară Sensul compoziției, conceptul ei estetic nu poate fi dezvăluit prin conducere „pe silabe” Deși orice melodie constă din note individuale, luate de ei înșiși conform ei înșiși, nu dau nicio idee clară despre asta Bruno Walter, analizând eșecurile din primii pași ai profesioniștilor activităţilor, el vede cauza lor în faptul că interpretările sale la acea vreme „a lipsit dorința de a acoperi opera în întregime, fără de care măreția, profunzimea și unitatea muzicii nu pot fi dezvăluite” ( ) Este bine cunoscut faptul că mărturia unică a lui Mozart este că le aude pe toate simfonia ca întreg, în același timp Beethoven, după idee lucrări maturizate, a mai spus: „ văd și aud o imagine întreagă în toată amploarea ei, stând în fața ochiului meu interior, parcă înăuntru în cele din urmă formă turnată” (vezi: ) Dirijorul gândește mereu „înainte” Sunetul intern al modelului de el muzica lui, de regulă, este cu mult înaintea sunetului real al orchestrei Cu cât acest proces decurge mai amplu, cu atât este mai mare artistic realizare, cu atât este mai ușor pentru orchestra să se pregătească pentru îndeplinirea sarcinilor sale, aliniază-și ideile creative și elaborează un răspuns colectiv Dar o astfel de „depășire” nu ar trebui să fie un scop în sine Având grijă de cer nu pot să coboare de pe pământ Urmărirea viitorului trebuie să fie de dragul prezent, pentru a obține rezultatul dorit „Ceea ce îi pasă artistului profan sau mediocru este un sentiment în fleacuri, detalii, pe scurte segmente, spune F Busoni - Sentiment mare acoperire profani, semiartişti, public (din păcate, de asemenea critica) se confundă cu lipsa de simţire: căci sunt incapabili să asculte segmente mari ca părți ale unui întreg și mai mare” ( , ) Și așa noi vezi, absolut necesar Dirijorul în activitatea sa este constant concentrat pe obținerea unui „răspuns” la „atractia” lui la orchestră și, de asemenea, la faptul că va trebui cu siguranță face unele ajustări procesului de performanță în curs Ca urmare a unui astfel de complex de acțiuni, un elementar structură construită pe schimbul de „enunţuri” între creative parteneri Acționează ca o unitate de interacțiune dirijată pentru a obține rezultatul artistic dorit O astfel de abordare a conducerii este apropiată de conceptul lingvistic al lui M M Bakhtin, care a devenit recent răspândit în știință (vezi: , , ) Conform atitudinilor sale, componentele comunicării verbale sunt „adresate” și „responsive” Aceasta se extinde la acțiuni ambii parteneri de interacțiune: răspunsul orchestrei se adresează dirijorului și reacția lui la acțiunile orchestrei este, parcă, un „răspuns” la precedentul declarația interpretului Cel mai dificil lucru în această structură dialogică este să-i găsești un loc cea mai importantă verigă: momentul în care managerul își formulează evaluarea acţiunea anterioară a orchestrei La început, se pare că asta acţiunea este, parcă, „suprapusă” unei noi adrese-sarcină a dirijorului Cu toate acestea, logica dictează că ar trebui să fie separate cumva Desigur, evaluarea răspunsului ar trebui să devină primară în timp și numai după aceasta poate fi o idee nouă Aici se manifestă o altă funcție a auftakt-ului Lăsând motivarea impuls intact, el își asumă sarcina de extern expresii şi atitudini ale dirijorului faţă de acţiunea anterioară a orchestrei Aceasta și ciclul elementar de interacțiune este finalizat, limitat de cadrul: recurs - răspuns - evaluare Evaluarea în forma sa pură se observă numai atunci când discrepanțe semnificative între dorit și primit În restul cazuri, ca o „legătură accentuată” independentă, în exterior aproape că nu se manifestă, exprimat într-un răspuns mai subtil, mai complex al dirijorului la acţiunile orchestrei Totodată, momentul evaluării continuă implicit să fie prezent ca cel mai important element constructiv al guvernării sale Activități Perceperea impulsurilor artistice venite de la orchestră, dirijor nu devine un observator pasiv al percepției altcuiva Dimpotrivă, pare „își însușește”, îl face „proprie”, identificându-se cu imediatul interpreți, grup, orchestră, intrând în cercul lor de muzical imagini emoționale Corectând cu tact acțiunile partenerilor de comunicare, un bun dirijor nu o face rupe inerția artistică a colectivului, cedându-i deliberat o anumită iniţiativă în interpretarea unor detalii şi elemente proces de realizare Acest tip de „conformitate”, după cum s-a subliniat A M Pazovsky, în niciun caz nu trebuie confundat cu absența testamentul dirijorului Dirijor și în același timp „nici un minut nu încetează să fie conducător al ansamblului, sintetizând individualitatea şi intenţiile artistice ale interpreţilor, îmbinându-le cu ale lor individualitate, cu propriile sale intenții” ( , ) Evaluându-și critic calea creativă, A M Pazovsky a recunoscut că el consideră producţiile lui cel mai puţin reuşite tocmai acelea în care dominată de metoda despotică Aplicând-o, a luat de la interpreți „funcțiile artiștilor conștienți, nu le-au dat dreptul de a căuta în mod independent și a crea, a se bucura de ceea ce s-a realizat” ( , ) Dirijarea, construită pe impulsuri-ordine copleșitoare, nu poate considerată a fi o interacțiune Interacțiune înseamnă că fiecare dintre participanții săi „ia” de la celălalt cât mai mult posibil Nu este numai principiul democratic de guvernare, dar și cel mai progresist în metoda prezentă pentru a obține rezultatul dorit Dorința firească a tinerilor dirijori de a învăța din experiența celor mai mari maeștrii, folosind cărțile și articolele lor, nu întotdeauna, din păcate, duce la rezultate pozitive La urma urmei, fiecare gând, recomandare sau declarația unui mare artist afectează de obicei doar o parte din unică acțiune multifațetă a dirijorului, lăsând altele, uneori aspectele sale cele mai importante sunt, parcă, în umbră, deoarece pentru el sunt de la sine înțelese Lipsa propriei experiențe practice a dirijorului începător, incapacitatea de a vedea întregul din spatele detaliilor și detaliilor duce uneori la pe care cele mai remarcabile gânduri ale unor maeștri de seamă, interpretate unilateral, nu numai că nu aduc beneficii, dar uneori provoacă un rău evident De aceea o abordare sistematică a conducere, construită pe principiile integrității și coordonării unitate dintre „intern” și „extern” Acum vreo două sute de ani, Goethe scria că nu există nimic doar intern, nu nimic numai exterior, pentru că interiorul este ambele extern Ulterior, Hegel, care s-a considerat întotdeauna un student al autorului lui Faust, a dezvoltat această poziție uimitoare pentru timpul său, subliniind în special că exteriorul nu numai că nu se opune interiorului, dar ele sunt întotdeauna interacționa Aceasta este o unitate și interconectare inseparabilă a „interne” și „extern” în activitatea profesională a unui dirijor și este cel fundație naturală, pe care, ca urmare, un autentic de calificare profesională Știința se mișcă cu salturi și limite in functie de progresul realizat metodologie Cu fiecare pas al tehnicii înainte parcă urcăm o treaptă mai sus, din care ni se deschide orizont mai larg, cu invizibil articolele anterioare I P Pavlov CONCLUZIE Nu am încercat să reglementăm cumva folosind metodele moderne știință aspecte pur muzicale ale dirijării, conținutul acesteia procese de interpretare şi performanţă Abordarea sistemelor creează o oportunitate de a înțelege structura reală dirijarea, să realizeze rolul și contribuția fiecăruia dintre elementele sale în formare rezultatul dorit Vă permite să le sintetizați într-un mod holistic organizare care vizează rezolvarea problemelor cu care se confruntă dirijorul sarcini artistice și practice Care sunt principalele concluzii metodologice din care se pot trage studiu? Dirijarea nu este un set de acțiuni individuale ale unui lider performanță, ci un sistem integral de interacțiune cu muzical echipă Veriga centrală a acestui sistem, baza sa unificatoare este un adevărat rezultat artistic, în jurul căruia toate funcţiile activităţii practice sunt coordonate cât mai mult lider și partenerii săi creativi O unitate de conducere, separată artificial de întregul sistem interacțiunea cu orchestra, putem lua în considerare apelul dirijorului grup muzical, prin care ii pune in fata sarcină semantică specifică Acest sistem de acțiune are un anumit structura interna Fiecare ciclu începe cu o decizie despre caracterul şi conţinutul dorit al viitoarei acţiuni a orchestrei Apoi asta soluția este, așa cum ar fi, „decriptată” folosind internă proces performant si, fiind detaliat, se transforma intr-un detaliat vorbire muzicală internă, după care creativul format nevoia unui interpret-dirijor, manifestată involuntar în manifestări motorii externe, direct beat în lui apel la interpreți-muzicieni Unitatea de interacțiune a conductorului este schimbul de „enunțuri” între partenerii creativi Acționează deja ca un ciclu închis acţiuni comune ale dirijorului şi grupului muzical În procesul de interacțiune, dirijorul nu numai că dă sarcini orchestrei, ci și el însuși participă la implementarea lor practică, ajutând activ artiștii cu ajutorul acțiunilor de corecție și control în implementarea comunității planuri creative Dacă în primul caz produsul final al acţiunilor conductor este formularea problemei, apoi în a doua o consecință directă interacțiunea lui activă cu interpreții pare deja dorită rezultatul artistic ca scop creativ al întregului sistem dirijat Din punct de vedere psihologic, dirijorul ar trebui să simtă întotdeauna că este în fața curbei orchestră, depășindu-și constant acțiunile practice în timp Folosind mecanismele de conducere, el își construiește acțiunile de management, pornind de la sunetul interior al muzicii ca standard ideal, care include atât o evaluare a situației reale din orchestră, şi decizia elaborată asupra corecţiilor necesare conducând la eliminați discrepanța dintre cele dorite și cele primite în mod specific rezultat artistic Energia nevoii creative a dirijorului este distribuită într-un anumit proporţiile dintre acţiunile sale fizice necesare pentru mișcarea în spațiul mâinilor și creația internă impulsuri (emoționale) care poartă o încărcătură de inspirație impact asupra comunității muzicale Există o relație directă între aceste două laturi ale acţiunilor liderului: cu atât mai mult prețioasă energie creativă este irosită în fizic acțiuni (în forță) ale conductorului, cu atât mai puțin rămâne pentru implementare sarcini artistice și îndeplinirea funcțiilor expresive și invers Fiecare acţiune a interpretului-dirijor trebuie să înceapă energic nu dintr-un impuls muscular, ci dintr-un impuls intern activ de performanță, concentrându-şi voinţa asupra implementării practice a echipa de sarcini creative Acest impuls creativ se transformă într-o acţiune exterioară de informare şi motivare în care „intern tensionat” parcă s-ar transforma într-un „exterior eliberat” Aici De ce este atât de important ca un dirijor să-l poată stăpâni pe a lui aparat muscular, distribuie rațional energia creativului nevoi între diferitele funcţii ale activităţii sale de conducere Mâinile sunt indicatori ai conștiinței Ei transportă informații despre interior lumea dirijorului, dorințele sale, cerințele, atitudinile creative și nu ilustrează ce se întâmplă în orchestră Cu ajutorul informatiei complex, dirijorul afectează psihicul muzicienilor, dar în mod firesc nu capabile să aibă orice impact material asupra instrumentelor lor Lucrarea propusă nu este un manual în sens convențional Aceasta, mai degrabă, material pentru reflecție, o încercare de a se îndepărta de tradițional metode descriptive care surprind doar factori observabili extern conduce și să se apropie de explicarea mecanismelor lor generative Construirea unei teorii este dincolo de puterea unei singure persoane Tot ce este nou este crescut generațiile anterioare, precum și contribuția semnificativă a modernului muzicieni și oameni de știință Prin urmare, desăvârșind munca mea, vreau să mă închin înaintea binecuvântatei amintiri maeștri remarcabili ai trecutului, fără a căror experiență remarcabilă ar fi imposibil de a crea această carte, și de a exprima cel mai sincer recunoștință tuturor colegilor care, cu interesul lor viu în soarta profesiei noastre m-a sprijinit în dificila căutare a căilor construirea bazelor teoretice ale performanţei dirijorului LITERATURĂ Marx K , Engels F Op - T Abramova N Integritate si management - M , Anosov N P Moştenirea literară: Corespondenţă Memorii ale contemporanilor - M , Anokhin P Eseuri despre fiziologia sistemelor funcționale - M , Anokhin Ya Principiile organizării sistemice a funcţiilor - M , Anokhin P Aspecte filozofice ale teoriei sistemelor funcționale - M , Anserme E Convorbiri despre muzica - L , Anserme E Articole despre muzică și amintiri - M , Artur Nikish și cultura muzicală rusă: memorii, scrisori, articole -L , Asafiev B Fav lucrări - T - M , Babușkin V Despre modelul antropologic al înțelegerii // Questions of Philosophy - - № Bassin F Probleme ale inconștientului - M , Bassin F , Prangishvili A , Sheroziya A Despre manifestarea activității în domeniul artistic creativitate//Întrebări de filosofie - - Nr Batuev A , Tairov O Creierul și organizarea mișcărilor - L , Bauzr-Lechner N Amintiri ale lui Gustav Mahler// Performanță dirijorală - M , Bakhtin M Probleme de literatură și estetică - M , Bakhtin M Problema autorului//Întrebări de filosofie - - Nr Bakhtin M Estetica creativității verbale - M , Berlioz G Dirijor de orchestră - M ; SPb , Berlioz G Articole alese - M , Bernstein L Muzică pentru toată lumea - M , Bernshtein N Despre construcția mișcărilor - M , Bernstein N Eseuri despre fiziologia mișcărilor și fiziologia activității -M , Bernshtein N Date moderne despre structura procesului neuromotor // Muzician profesor - M ; L , Inconștient: Natura Funcții Metode de cercetare - Tbilisi, Biryukov B , Geller E Cibernetica în științe umaniste - M , Blocul V Niveluri de veghe și atenție//Psihologie experimentală - Problema - M , Bodalev A Personalitate și comunicare: Fav lucrări - M , Boult A Gânduri despre dirijat//Arta spectacolului din străinătate - Problema - M , Bochkarev L Fundamentele psihologice ale educației muzicale - Kiev, Brudny A Despre problema comunicării//Probleme metodologice ale psihologiei sociale - M , Busoni F Schița unei noi estetici a artei muzicale - Sankt Petersburg, Bush F Din viața unui muzician - L , Wagner R Despre dirijat - Sankt Petersburg, Wagner R Scrisori Jurnalele Apelați la prieteni - T - M , Walter B Despre muzică și a face muzică//Arta spectacolului din țări străine - Problema M , Vanslov V Despre reflectarea realității în muzică - M , Vasilev S Teoria reflecției și creativitatea artistică - M , Weingartner F Performanță dirijor//dirijor - M , Wiener N Cibernetică - M , Wood G Despre dirijat - M , Vygotsky L Psihologia artei - M , Galperin Ya Psihologia gândirii și doctrina formării treptate a mentalului acţiuni//Cercetarea gândirii în psihologia sovietică - M , Galperin P , Kabylynitskaya S Formarea experimentală a atenției Gauk A V : Memorii Articole selectate Memorii ale contemporanilor - M , Hegel G Lucrări - M ; L , Gibsh G , Forverg M Introducere în psihologia socială marxistă - M , Gieseking V Articole despre arta pianistică//Arta spectacolului din străinătate - Problema - M , Ginzburg L Selectat - M , Ginzburg L Pe drumul spre teorie//Performanţa dirijorului - M , Giriginov G Ştiinţă şi creativitate - M , Glinsky M Eseuri despre istoria artei dirijat//Muzicii contemporan - - Numărul Golitsyn G Abordarea informațională a psihologiei creativității//Studiul problemelor psihologiei creativitate - M , Golovanov N Patrimoniul literar Corespondenţă Memorii ale contemporanilor - M , Hoffman I Joc de pian - M , Grimak L Modelarea stărilor umane în hipnoză - M , Gromov E Creativitate artistică - M , Grum-Grzhimailo T Spectacol muzical - M , Grum-Grzhimailo T Despre arta dirijorului - M , GulygaA Arta în epoca științei - M , Gurenko E Probleme de interpretare artistică - Novosibirsk, Davydova G Creativitate și dialectică - M , Delgado X Conștiința creierului - M , Performanță de conducere Practică Poveste Estetică - M , Dobrokhotova T , Bragina N Principiul simetriei-asimetriei în studiul conștiinței umane//Întrebări filozofie - - Nr Dubrovsky D Fenomenele mentale și creierul - M , Egorov A Probleme de estetică - M , Eremiash O Sfaturi practice despre dirijat - M , Yerzhemsky G Conducta ca comunicare non-verbală//Personalitate în sistemul publicului relaţii - M , Yerzhemsky G Despre structura activității dirijorului//Activitatea și procesele mentale - M , Yerzhemsky G Procesul de identificare în activitățile dirijorului//Psihologia vârstei echipe - M , Yerzhemsky G Mecanisme psihologice de efectuare a acțiunilor unui dirijor//Psihologic revistă - - Nr Yerzhemsky G Rolul mișcărilor comunicative în complexul influențelor psihologice dirijor//Probleme de impact psihologic sat științific Proceedings / IvGU, Ivanovo, Yerzhemsky G Structura comunicării dirijorului//Probleme teoretice şi aplicative ale psihologiei oameni care se cunosc - Krasnodar, Yerzhemsky G Factori sugestivi în activitatea unui dirijor//Probleme psihologice impact: sat științific tr /IvGU, Ivanovo, Ershov P Regia ca psihologie practică - M , Legenda vie a muzicii sovietice//Sov muzică - - Nr Zavalova N , Lomov B , Ponomarenko V Imagine în sistemul de reglare mentală a activității - M , Zaporozhets A Lucrări psihologice alese - M , Zvegintsev V La întrebarea naturii limbajului//Întrebări de filosofie - - Nr Siloti A Amintirile mele despre Liszt - Sankt Petersburg, Zinchenko V , Mamardashvili M Problema unei abordări obiective în psihologie / / Questions of Philosophy - Nr Ivanov-Radkevici A Despre educația dirijorului - M , Interviu cu Karel Ancherl//Sov muzică - - Nr Artă de Arturo Toscanini: Memorii Materiale biografice -L , Studiul problemelor psihologiei creativităţii - M , Kagan M Activitatea umană - M , Kazachkov S Aparatul dirijorului și setarea acestuia - M , Kanaev I Goethe ca naturalist - L , Kanerstein M Probleme de dirijat - M , Kahn-Speier R Ghid de Dirijare// Performanţă de conducere - M , Kardashova A Reflectare anticipativă a realității//Întrebări de filosofie - -# Kare A Istoria orchestrației - M , Kovalev A Personalitatea se educă singură - M , Kovalev A Problema autoguvernării personale//Probleme de impact psihologic: Sat științific tr /IvGU - Ivanovo, Kovalev A Psihologia personalităţii - M , Kogan G Questions of pianism - M , Corto A Despre arta pianului - M , Korshunov A Teoria reflecției și creativității - M , Korykhalova N Interpretarea muzicii - L , Kosacheva R Din conversații cu G N Rozhdestvensky / / Măiestria unui muzician-interpret - M , Kosacheva R Contemporanul nostru / / Măiestria unui muzician-interpret - M , Kochergin A Modelarea gândirii - M , Krause E Richard Strauss - M , Krylov V , Morozov Yu Modele cibernetice și psihologie - M , Kuzmin E Fundamentele psihologiei sociale - L , - Kukushkina E Cunoștințe, limbă, cultură - M , Kulikov V Probleme de autoinfluență psihologică // Problema psihologică impact: sat științific tr /IvGU - Kulikov V Psihologia sugestiei - Ivanovo, Kursanr G Natura paradoxală a adevărului//Questions of Philosophy - - Nr Leonardo da Vinci Fav lucrări - T - M ; L , Leonidov L Amintiri Articole Conversații Corespondenţă - M , Leontiev A Activitate Constiinta Personalitate - M , Leontiev A Probleme ale dezvoltării psihicului - Universitatea de Stat din Moscova - Leontiev A Psiholingvistică - L , Fişa F Articole alese - M , Lomov B Probleme metodologice şi teoretice ale psihologiei - M , I Lomov B Comunicarea ca problemă de psihologie generală//Probleme metodologice leme ale psihologiei sociale - M , Lomov B , Belyaeva A , Nosulenko V Codificare verbală în procesele cognitive - M , Long M La pian cu G Faure La pian cu M Ravel La pian cu C Debussy// Artele spectacolului din țări străine - Problema - M , Losev A Problema simbolului și a artei realiste - M , Luria A Limbajul și conștiința - M , Malko N Amintiri Articole Scrisori - L , Malko N Fundamentele tehnicii dirijorale - M ; L , Markevici I Declaraţii//Arta spectacolului din străinătate -Problema - M , Markevici I Dirijarea este tot o știință//Muzică rame - - oct Markelov G Ritm și automatism în creativitate//Psihoneurologie modernă - Martinsen K Tehnica individuală a pianului bazată pe voința de creare a sunetului - M , Matova M Capacitate mentală pentru activitate musculară//Întrebări de psihologie - - Numărul ZO Medushevsky V Despre teoria funcţiei comunicative//Sov muzică - - Meilakh B La cotitura științei și artei - L , Milstein Ya K N Igumnov despre priceperea interpretului / / Sov muzică - - Mironenko V Istoria și starea problemei psihologiei mișcărilor expresive//Întrebări psihologie - - Nr Mikheev V Aspecte sociale și psihologice ale managementului - M , Mol A Teoria informaţiei şi percepţia estetică - M , Musin I Despre educatia dirijorului - L , Musin I Tehnica dirijorală - L , Gândirea: proces, activitate, comunicare - M , Munsh Sh Sunt dirijor - M , Myasishchev V , Gotsdiner A Ce este muzicalitatea? / / Sov muzică - - Nr Nazaikinsky E Despre psihologia percepţiei muzicale - M , Nalchadzhyan A Câteva probleme psihologice și filozofice ale cunoașterii intuitive-M , Neuhaus G Despre arta cântării la pian - M , Oizerman T Raţional şi iraţional / / Questions of Philosophy - -№ Olkhov K Întrebări ale teoriei tehnicii dirijorale și pregătirii dirijorilor corali - L , Pavlov I Poly col op - M , Pazovsky A Note ale unui dirijor - M , Panfilov V Probleme filozofice ale lingvisticii - M , Parygin B Revoluție și personalitate științifică și tehnologică - M , Parygin B Fundamentele teoriei socio-psihologice - M , Parygin B Psihologia socială ca știință - L , Petrovsky A Întrebări ale istoriei și teoriei psihologiei: Selectate lucrări - M , Petrushenko L Principiile feedback-ului - M , Pittener M Managementul ca fenomen social//Questions of Philosophy - -№ Platonov K Despre sistemul psihologiei - M , Ponomarev Ya Introducere metodologică în psihologie - M , Ponomarev Ya Psihicul și intuiția - M , Ponomarev Ya Psihologia creativității și a pedagogiei - M , Potebnya A Estetică și poetică - M , Probleme ale gândirii muzicale - M , Protopopov V Opera simfonică târzie a lui SV Rakhmaninov//S V Rahmaninov - M , Psiholingvistică - M , Studii psihologice ale comunicării - M , Bird K Eseuri despre tehnica dirijării corului - M , Robinson P Karajan - M , Rozhdestvensky G Gânduri despre muzică - M , Rose N Psihomotorie a unui adult - LGU - Rubinshtein S Fundamentele psihologiei generale - M , Rubinshtein S Principii și modalități de dezvoltare a psihologiei - M , Rubinshtein S Problema activității și conștiinței în sistemul psiho-loriei//oamenilor de știință sovietici note/MGU - Problema - Sadovsky V Fundamentele teoriei generale a sistemelor - M , Lynching S Articole Amintiri Scrisori - M , Svetlanov E Muzica azi - M , Selivanov V Natura socială a gândirii artistice - LGU - Serov A Articole alese - T - M ; L , Sechenov I Lucrări filozofice și psihologice alese - T -M , Sidelnikov L Marea Orchestră Simfonică a Televiziunii Centrale și Radio All-Union - M , Sidelnikov L Orchestra Simfonică Academică de Stat a URSS - M , Simonov P Activitatea nervoasă superioară a unei persoane - M , Simonov P Metoda lui K S Stanislavsky și fiziologia emoțiilor - Simonov P Teoria reflecției și psihofiziologia emoțiilor - M , Sobolev S, Kitov A , Lyapunov A Principalele caracteristici ale ciberneticii//Probleme de filosofie - -№ Comunitatea științelor și secretele creativității - M , Sokolov A Vorbire și gândire internă - M , Solovieva A Fundamentele psihologiei auzului - LGU - Spirkin A Conștiința și conștiința de sine - M , Stanislavski K Poly col op - T - M , Stokowski L Muzică pentru noi toți - M , Stone E Psihopedagogie - M , Suvorov Ya, Tairov O Mecanisme psihofiziologice ale atenției selective - L , Proces creativ și percepție artistică - L , Cald B Lucrări alese - M , TeplovB Psihologia abilităților muzicale - M ; L , Tolstoi L Literatură, art - M , Tolstykh V Producția spirituală ca problemă a materialismului istoric // Întrebări filozofie - - Nr Tyulin Yu Despre programaticitatea în operele lui Chopin - M , Uznadze D Forme ale comportamentului uman//Cercetări experimentale în psihologie instalare - T - Tbilisi, Ushakova T Problema vorbirii interioare în psihologie și psihofiziologie//Psihologic și studii psihofiziologice ale vorbirii - M , Foc Yu Despre mine Despre muzica Despre balet - M , Filipiev Yu Semnale ale informațiilor estetice - M , Flesh K Memoriile violonistului// Artele spectacolului din străinătate - Problema - M , Fock V Note despre biografia creativă a lui Albert Einstein / / Einstein and modern physics - M , Fokin V Contra curentului - M ; L , Fomin V Evgheni Aleksandrovici Mravinski - M , Furtwangler V Din patrimoniul literar//Arta spectacolului din străinătate - Problema - M , Khabarov I Probleme filozofice ale semioticii - M , Khaykin B Convorbiri despre meşteşugul dirijorului - M , Hrenov N Aspecte socio-psihologice ale interacțiunii dintre artă și public - M , Percepţia artistică - L , Creativitatea artistică și științifică - L , Sherhen G Conducting textbook// Conducting performance - M , Shibutani T Psihologie socială - M , Shnabel A Viața mea și muzica//Arta spectacolului din țări străine - Problema - M , Shorokhova E Principiul determinismului în psihologie//Probleme metodologice și teoretice psihologie - M , Shorokhova E Problema conștiinței în filozofie și științele naturii - M , Strauss R Din experienţa dirijării marilor opere clasice// Performing arta tarilor straine - Problema - M , Einstein A Fizica şi realitatea - M , Elixirul vieții - muzică//Muzică viaţă - - Nr Ashby W Introducere în cibernetică - M , Yudin G Dincolo de zilele trecute - M , Yudin E Abordarea sistemului și principiul activității - M , Iuzefovich V Cu Rozhdestvensky și Rozhdestvensky//Muzică performanţă -Problema -M , Yakovlev E Probleme ale creativității artistice - M , Yaroshevsky M Istoria psihologiei - M , Yaroshevsky M Sechenov și gândirea psihologică mondială - M , 